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EDITAL N° 02/2025 - PPGCC/UERN-UFERSA

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA O CURSO DE
MESTRADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO - 2025.2

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo do mestrado em Ciéncia da Computacao
do Programa de Pdés-Graduagdao em Ciéncia da Computacdo, modelo de Associagao
Ampla, entre a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN e a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
torna publico, pelo presente Edital, o Processo Seletivo 2025.2, com normas e
procedimentos de inscricdo e sele¢ao de candidatos (as) para o Curso de Mestrado em
Ciéncia da Computacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Conforme o Regimento Interno Art. 8° - IV, a Comissdo de Pés-Graduagao do PPgCC
ficard responsavel pelo processo seletivo dos alunos candidatos ao mestrado em
Ciéncia da Computacao.

1.2. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral dos termos
deste Edital, seus anexos, eventuais altera¢des e a legislacdo institucional vigente.

1.3. Todas as etapas do processo seletivo, serdo realizadas de modo eminentemente
remoto, ndo presencial, utilizando ferramentas e plataformas online, considerando a
disposicdao multicampi da UERN.

1.4. O Programa de Pds-Graduacdo nao se responsabiliza por possiveis dificuldades
encontradas pelos (as) candidatos (as) durante as etapas, por quaisquer motivos de
ordem técnica dos equipamentos eletronicos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimento indevido do (a)
participante e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. E de
responsabilidade do (a) participante encontrar as ferramentas e equipamentos
necessarios a participacdo e a estabilidade da comunicacdo durante as etapas do
processo.

1.5. O PPgCC, conceito 3 na CAPES, possui uma area de concentracdo denominada
Ciéncia da Computacao, possuindo duas linhas de pesquisa, a saber:



a) Otimizacao e Inteligéncia Computacional (OTIC)

Essa linha de pesquisa trata da melhor alocacdo de recursos para um conjunto de
atividades, de modo que objetivos ou metas pré-estabelecidas sejam minimizados
(custos), maximizados (lucros), com énfase em problemas de natureza combinatéria
onde o conjunto de solugdes viaveis é discreto. SGo abordados Métodos Exatos, que
utilizam conceitos de Pesquisa Operacional e Mineracdo de Dados, e Métodos
Aproximados para encontrar solu¢bes proximas a uma solu¢ao 6tima, em tempo
computacional eficiente, quando os problemas abordados sdo NP-arduos. Envolve o
estudo e desenvolvimento de algoritmos heuristicos genéricos como metaheuristicas,
metaheuristicas hibridas, hiper-heuristicas dentre outros métodos conhecidos como
heuristicas inteligentes. Incluindo ainda o estudo de técnicas de aprendizado de
maquina (supervisionado, semi supervisionado e ndo supervisionado) e computacao
flexivel (sistemas fuzzy, redes neurais, algoritmos genéticos). Além dos algoritmos de
solucdo em si, também sdao abordados temas que envolvem todo o ciclo desde a
aquisicao, transformacdo e uso dos dados, até a avaliacdo e interpretacdo dos
resultados. Em termos de aplica¢Bes de interesse, inclui-se: sistemas automatizados
nas areas de transportes e telecomunicacdes; problemas de localizacdo de facilidades,
o escalonamento de tarefas, problemas de seguranca publica; problemas no setor de
petréleo e gas, de sistemas de distribuicdo de energia elétrica, roteamento e
escalonamento de veiculos, alocacdo de trabalhadores ou maquinas a tarefas,
empacotamento em containers, corte de materiais, sequenciamento de genes e DNA,
reconhecimentos de padrdes, entre muitas outras.

b) Engenharia de Software e Sistemas Computacionais (ESSC)

Linha de pesquisa associada ao projeto, ao desenvolvimento, a manutencdo e a
avaliacdo de técnicas, algoritmos, metodologias e ferramentas computacionais, no
contexto da concepcdo de sistemas de software e hardware. Em particular, objetiva-se
propor abordagens para aprimorar o processo de desenvolvimento e a evolu¢do de
sistemas computacionais e infraestrutura tecnoldgica associada, bem como analisar
sistematicamente as abordagens ja existentes. Ademais, espera-se contribuir para a
pratica em pesquisa na concepcdo desses sistemas, criando eixos que refletem a sua
natureza interdisciplinar aplicada a diversas areas, sobretudo educac¢do e saude. Essa
linha ainda inclui aspectos da comunicacdao em diferentes niveis de abstra¢ao, desde os
operacionais relacionados aos meios de transmissao e protocolos de comunicagao até
aspectos mais abstratos que vao desde a modelagem de processos e conhecimento até
os servicos de middleware e frameworks para apoio ao desenvolvimento de aplica¢des.
Engloba ainda solu¢bes hardware-software co-design como sistemas embarcados,
arquitetura paralelas ou heterogéneas, sobretudo voltadas para o alto desempenho em
execucdo. Os principais temas de interesse desta linha de pesquisa incluem:
Engenharia de Software, Sistemas auto gerenciaveis e adaptativos, Sistemas de
sistemas, Aplicagdes nativas na Nuvem, Geréncia de Projetos, Banco de Dados,
Bioinformatica, Informatica na Saude, Tecnologias Assistivas, Ontologias, Informatica
na Educacdo, Computacdo Vestivel, Arquitetura de Computadores, Computacao de Alto



Desempenho, Processamento de Imagens, Processamento Paralelo e Distribuido,
Redes de Computadores, Robdtica, Automagao, entre outros.

1.6. Informacdes sobre o PPgCC e seus docentes, bem como seu Regimento Interno e a
estrutura curricular do Mestrado Académico em Ciéncia da Computacao encontram-se
na pagina web do Programa, acessivel a partir do endereco web
https://ppgcc.ufersa.edu.br/.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo regido por este Edital, visa o preenchimento de 15 (quinze)
vagas para o curso de Mestrado do Programa de Pd4s-Graduacdo em Ciéncia da
Computacao.

2.2. Fica criado um cadastro de reserva, respeitando o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas para candidatos negros, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e
travestis), pessoas com deficiéncia, refugiados e solicitantes de refugio, sendo destes,
no minimo, 5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncias e 5% (cinco por
cento) para candidatos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, conforme a
Resolucdo n° 073/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020, a Resolugao n°
08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de marco de 2023 e a Resolugdo n° 53/2023 -
CONSEPE/UFERSA, de 11 de dezembro de 2023.

2.3. Fica criado um cadastro de reserva, respeitando o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos servidores técnicos-Administrativos da UERN e 15%
(quinze por cento) das vagas para candidatos servidores técnicos-Administrativos da
UFERSA, conforme Resolucdo n° 071/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de
2020, a Resolucdo n° 16/2023 - CONSEPE/UERN, de 10 de maio de 2023 e a Resolucdo
007/2015 - CONSUNI/UFERSA, de 23 de setembro de 2015.

2.4. As vagas serao distribuidas por linha de pesquisa, sendo 06 (seis) vagas para a
linha de Engenharia de Software e Sistemas Computacionais (ESSC) e 09 (nove)
vagas para a linha de Otimizacdo e Inteligéncia Computacional (OTIC).

2.5. No ato da inscricdo o (a) candidato (a) indicara a categoria na qual pretende
concorrer a uma vaga, ndo podendo optar por mais de uma categoria de reserva.

2.6. Os (as) candidatos (as) que concorrerem as vagas previstas nos itens 2.2 e 2.3
concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

2.7. Os (as) candidatos (as) inscritos na reserva de vagas previstas no item 2.2 terdo
suas notas avaliadas primeiro para ampla concorréncia e somente depois para a
reserva de vagas.

2.8. Nao havendo candidatos aprovados dentro das reservas de vagas previstas no
presente edital, as vagas poderdo ser remanejadas para ampla concorréncia.



2.9. Nao ha obrigatoriedade, por parte do PPgCC, do preenchimento do numero total
de vagas ofertadas neste Processo Seletivo.

2.10. Os (as) candidatos (as) poderdao acessar, na pagina do Programa de
Pés-graduacdo, bem como na pagina https://ppgcc.ufersa.edu.br/, os curriculos Lattes
dos (as) docentes para consultarem informac8es sobre projetos de pesquisa, linhas de
pesquisa, areas de atuacgao e outras informacdes relevantes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo para vagas do processo seletivo objeto deste edital sera feita,
exclusivamente, via SIGAA (sigaa.ufersa.edu.br), no periodo descrito no cronograma do
item 11 deste edital.

3.2. Para o curso de Mestrado serao aceitas as inscricdes de candidatos:

a) Portadores de diplomas obtidos em instituicdo de ensino superior reconhecidas pelo
MEC;

b) portadores de diploma de Graduacado de institui¢des estrangeiras validados no Brasil
e que, segundo avaliagdo da Comissao de Selecdo, atendam aos objetivos do curso,
considerando critérios da CAPES, da UFERSA e da UERN.

3.3. O candidato deve se certificar do envio de todas as informacdes e dos documentos
digitalizados exigidos no item 3.5;

3.3.1 No formulario de inscricdo o candidato devera expressar em qual Linha de
Pesquisa do PPgCC ira desenvolver suas atividades, ficando vedada a inscri¢gdo nas duas
Linhas;

3.3.2 E de total responsabilidade do candidato a correta indicacdo de um e-mail vélido e
ativo.

3.4 Poderdo inscrever-se egressos de quaisquer cursos de graduacdo, devendo os
candidatos estarem cientes de que devem possuir previamente os conhecimentos na
area de Computacdo necessarios para cursar as disciplinas e realizar as demais
atividades previstas no Regimento Interno do PPgCC na Linha de Pesquisa em que
pretendem atuar.

3.4.1 Conforme critérios definidos nos instrumentos de selecdo, terdo prioridade
egressos dos cursos de Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Engenharia de Software, Licenciatura em Informatica e outros Cursos Superiores
na area de Computacdao; Matematica; e Engenharia de Producdo, Elétrica,
Eletronica, Mecatrdnica, Eletromecanica ou de Telecomunicagdes.

3.4.2 Serao automaticamente indeferidas as inscricdes de candidatos:



a)

b)

Em processo de conclusdao de curso e que ndo apresentem declaracao
comprobatdria de estarem cursando o ultimo semestre da graduacao;
Regularmente matriculados no PPgCC UERN - UFERSA;

Que nado fornecam informacgdes ou documentos corretamente conforme os itens
3.3e3.5;

3.5 Anexos ao proéprio formulario eletrénico de inscricao, o candidato deve submeter,
em formato digital (PDF ou JPEG), os seguintes documentos legiveis - frente e verso
(quando for o caso):

a)
b)

0)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

Foto 3x4;

Carteira de Identidade e CPF (ou CNH), no caso de candidatos brasileiros, ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

Certiddo de Quita¢gao com a Justica Eleitoral (no caso de brasileiros) - disponivel
em http://www.tse.jus.br/;

Certificado de Quitacdo do Servico Militar (brasileiros do sexo masculino,
menores de 45 anos). A Certiddo de Ac¢des Criminais (Nada Consta) da Justica
Militar da Unido ndo comprova quitacdo do Servico Militar;

Diploma de gradua¢do obtido em curso devidamente reconhecido, ou
comprovante legal que o substitua, ou declaracdo comprobatéria de estar
cursando ultimo semestre da graduacao;

Historico Escolar do curso de graduacao (em portugués ou inglés);

Curriculo Lattes, com documentacdo comprobatdria (inclusive publicacdes,
participacdo em projetos, docéncia, atividade profissional, patente/registro de
software e péds-graduacdo, quando houver) dos itens pontudveis conforme
Anexo VI;

Carta de Intenc¢ao, conforme instru¢des no Anexo II;

Certiddo ou Declaracao Institucional de Vinculo com a Instituicdo e de
cumprimento do estagio probatério para candidatos a vaga de servidor da UERN
ou da UFERSA;

Termo de compromisso preenchido e assinado para candidatos servidores da
UERN conforme Anexo V;

Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou de
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela
Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI, assinada por lideranca indigena local para
candidatos a modalidade de reserva de vagas para indigena;

Documento de Autodeclaracao para negros, pardos e indigenas conforme Anexo
I11;

m) Laudo médico, com exames comprobatérios, atestando a condicdo caracteristica

desta modalidade para candidatos as vagas para pessoas com deficiéncia.

3.6 A Carta de Intencao deve ser de, no maximo, 2 (duas) laudas, devendo conter de
forma sucinta e objetiva: uma apresentac¢do do candidato, a sua motivagao em cursar o



Mestrado em Ciéncia da Computac¢ao e seus temas de interesse de acordo com as areas
de atuacdo dos docentes com disponibilidade de orientacao.

3.6.1 A relacdo dos docentes permanentes com disponibilidade para orientacao, bem
como seus temas de interesse encontram-se disponiveis no Anexo I.

3.7 O candidato, ao efetuar a sua inscricdo, declara ciéncia e concordancia com os
termos deste Edital.

3.8 Todas as informacbes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo
Seletivo 2025.1 do PPGCC, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.9 As inscri¢gdes para esta selecdao serdo gratuitas, ndo havendo cobranca de taxas em
nenhuma das suas etapas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Federal n°
13.146/2015 e em conformidade com a Resolucao n° 073/2020 - CONSEPE/UERN, de 04
de novembro de 2020 e a Resolug¢dao n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de mar¢o de
2023.

4.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

4.4. Na oferta de vagas, caso seja inferior ao necessario para garantir reserva para
pessoas com deficiéncia, tornar-se-a obrigatério a inser¢cdao de argumento de inclusdo
de no minimo 10% na nota final dos (as) candidatos (as) que atenderem os critérios da
reserva de vaga.

4.5. A pessoa com deficiéncia, para concorrer a vaga reservada de que trata o item 2.2,
devera manifestar sua opg¢do no ato de inscricdo, ndo sendo admitida manifestacao
posterior. A auséncia de manifestacdo implica em inscricdo unicamente para vagas de
ampla concorréncia.

4.6. Para a inscricao do candidato (a) na modalidade de reserva de vagas para Pessoas
com deficiéncia, é preciso que seja apresentado laudo médico, com exames
comprobatdrios, atestando a condi¢do caracteristica desta modalidade, que devera ser
encaminhado para pericia pela junta multiprofissional da UERN, nos termos da
Resolucdo 021/2021-CONSUNI.



4.6.1. Todos os laudos médicos deverdo ser emitidos por profissional médico, indicando
expressamente seu RQE - Registro de Qualificagao de Especialidade Médica.

4.7. Para o (a) candidato (a) selecionado (a) na modalidade de reserva de vagas para
Pessoas com deficiéncia intelectual/mental ou transtorno do espectro autista, é
necessario relatério, laudo ou atestado do neurologista (com RQE) ou do psiquiatra
(com RQE) com elementos que caracterizam a deficiéncia;

4.8. Para o (a) candidato (a) selecionado (a) na modalidade de reserva de vagas para
Pessoas com deficiéncia auditiva, é necessario relatdrio, laudo ou atestado do
otorrinolaringologista (com RQE), audiometria tonal e vocal;

4.9. Para o (a) candidato (a) selecionado (a) na modalidade de reserva de vagas para
Pessoas com deficiéncia visual, é necessario relatério, laudo ou atestado do
oftalmologista (com RQE) onde deve conter acuidade visual com a melhor correcao.
Nos casos de alteracdao do campo visual, laudo da campimetria (com RQE) assinado por
oftalmologista (com RQE);

4.10. Para o (a) candidato (a) selecionado (a) na modalidade de reserva de vagas para
Pessoas com deficiéncia fisica, é necessario relatério, laudo ou atestado do médico
especialista (com RQE) na area da deficiéncia, contendo detalhadamente, o que levou
ao diagndstico e os elementos que caracterizam a deficiéncia;

4.11. Para o (a) candidato (a) selecionado (a) na modalidade de reserva de vagas para
Pessoas com deficiéncia com fibromialgia, é necessario relatério, laudo ou atestado do
meédico especialista (com RQE) na area da deficiéncia, contendo detalhadamente, o que
levou ao diagndstico e os elementos que caracterizam a deficiéncia;

4.12. As pessoas com deficiéncia e atendimentos especificos previstos nas Lei n°
10.048/2000, caso necessitem de condi¢des especiais para se submeterem as etapas de
avaliacdo previstas neste Edital, deverdo solicita-las, durante a inscricdo, em
conformidade com as leis brasileiras, no Anexo IV deste edital.

4.13. As pessoas com deficiéncia participardao do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao do projeto e critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de realizacdo das etapas de selecdo e a nota minima
exigida para os demais candidatos;

4.14.Para efeito deste edital, sdo consideradas condi¢cdes especiais o auxilio de
intérprete/tradutor em LIBRAS na etapa de arguicao oral;

4.15. Para efeito deste edital, sdo consideradas condi¢des especiais: fiscal ledor, escriba,
auxilio de intérprete/tradutor em libras;

4.16. Conforme prevé o Decreto Federal 5626/2005 e a Recomendagdo
001/2010/CONADE, sera facultado aos/as candidatos/as surdos/as o apoio de
tradutores/intérpretes de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), desde que solicitada pelo
(a) candidato (a) no momento da inscri¢ao;



4.17. Na desisténcia de candidatos (a) com deficiéncia, as vagas que lhes sdo destinadas
deverdo, prioritariamente, ser ocupadas por candidatos pertencentes a este mesmo
sistema de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem decrescente de classifica¢ao;

4.18. Os candidatos (as) inscritos (as) na modalidade de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de
pessoas com deficiéncia.

4.19. Os candidatos classificados e aprovados para as vagas disponiveis no presente
edital que se declararem pessoas com deficiéncia, serdo convocados, a qualquer
momento, por Junta Multiprofissional da UERN, para atestar a condi¢do caracteristica
desta modalidade, obedecendo as regras e termos preconizados na Resolu¢do n°
073/2020 - CONSEPE e e a Resolucao n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de mar¢o de
2023.

4.20. A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada
em Mossord-RN pela Junta Multiprofissional da UERN.

4.21. A Diretoria de A¢des Inclusivas (DAIN) auxiliara, em todas as etapas, os Programas
de Po6s-Graduacdao da UERN, quanto as condi¢Bes especificas para pessoas com
deficiéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

5.1. As pessoas que, no ato de inscri¢ao, se autodeclararem pretos, pardos e indigenas
concorrerao as vagas reservadas de que trata o item 2.2 deste Edital, em conformidade
com a Resolu¢ao n° 073/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020 e a
Resolucdo n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de marco de 2023.

5.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

5.4. Na oferta de vagas caso seja inferior ao necessario para garantir reserva para
pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas, tornar-se-a obrigatério a insercao de
argumento de inclusdao de no minimo 10% na nota final dos (as) candidatos (as) que
atendem os critérios da reserva de vaga.

5.5. O (a) candidato (a) que concorrer a reserva de vagas para na categoria de Cotas
Etnico-Raciais de que trata o item 2.2, deverd manifestar sua opcdo no ato de inscricdo,
ndo sendo admitida manifestacdo posterior. A auséncia de manifestacdo implica em
inscricdo unicamente para vagas de ampla concorréncia.



5.6. Para a inscricdo do candidato (a) na modalidade de reserva de vagas na categoria
de Cotas Etnico-Raciais, é preciso que seja apresentado autodeclaracdo conforme
Anexo III, que devera ser encaminhado para homologacao pela Comissao do Processo
Seletivo, observado o item 5.10 deste Edital.

5.7. Para o candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para indigenas é
preciso que seja apresentada, no ato da matricula, copia do Registro Administrativo de
Nascimento e Obito de indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela Fundacdo Nacional do fndio (FUNAI), assinada por 03
(trés) liderancas indigenas locais, se for o caso.

5.8. Na desisténcia de candidatos (a) para essa modalidade de reserva, as vagas que
Ihes sdo destinadas deverdo, prioritariamente, ser ocupadas por candidatos
pertencentes a este mesmo sistema de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificagao;

5.9. Os candidatos (as) inscritos (as) na categoria de Cotas Etnico-Raciais, se aprovado
no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas negras (pretos e
pardos) e indigenas.

5.10. Os candidatos (as) classificados e aprovados para as vagas disponiveis no
presente edital que se declararem pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas, serao
convocados, a qualquer momento, pela Comissdao de Heteroidentificacdo da UERN,
para atestar a condi¢cdo caracteristica desta modalidade, obedecendo as regras e
termos preconizados na Resolu¢ao n°® 073/2020 - CONSEPE e a Resolug¢do n° 08/2023 -
CONSEPE/UERN, de 01 de marco de 2023, e Resolu¢ao n° 05/2020- CONSEPE.

5.11. O procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem
negras (pretos e pardos) devera ser realizado antes do procedimento de matricula e
ocorrera preferencialmente em Mossoré-RN.

5.12. O Procedimento de heteroidentificacdo sera fundamentado exclusivamente em
critério fenotipico e, no caso de candidatos autodeclarados indios, em declaracao
subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas.

5.13. A Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade (DIAAD) auxiliara, em todas as
etapas, os Programas de Pds-Graduacao da UERN, quanto as condi¢bes especificas
previstas no presente edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA
FUERN e da UFERSA

6.1. As vagas reservadas aos servidores técnico-administrativos da UERN e da UFERSA,
de que trata o item 2.3, aplicam-se a Resolu¢do n® 071/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de
novembro de 2020, a Resolucdo n° 16/2023 - CONSEPE/UERN, de 10 de maio de 2023 e
a Resolugao 007/2015 - CONSUNI/UFERSA, de 23 de setembro de 2015..



6.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas
no processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

6.4. Na oferta de vagas caso seja inferior ao necessario para garantir reserva para
candidatos que se enquadram como servidores técnicos administrativos da FUERN,
tornar-se-a obrigatorio a insercao de argumento de inclusdo de no minimo 10% na nota
final dos (as) candidatos (as) que atendem os critérios da reserva de vaga.

6.5. O (a) candidato (a) que concorrer a reserva de vagas para servidores técnicos
administrativos, de que trata o item 2.3, devera manifestar sua opcao no ato de
inscricdo, ndo sendo admitida manifestacdo posterior. A auséncia de manifestacdo
implica em inscricdo unicamente para vagas de ampla concorréncia.

6.6. Para a inscricdo do candidato (a) na modalidade de reserva de vagas para
servidores técnicos administrativos, é preciso que seja apresentado documento
comprobatério e, para técnicos da FUERN, termo de Compromisso para Capacitacdo do
Pessoal Técnico-Administrativo conforme RESOLUQAO N.° 071/2020 - CONSEPE/UERN,
de 04 de novembro de 2020 e a Resolugao n° 16/2023 - CONSEPE/UERN, de 10 de maio
de 2023.

6.7. Os candidatos (as) inscritos (as) na modalidade de servidores técnicos
administrativos da FUERN, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos e, também, em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoas com deficiéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS TRANS, REFUGIADOS E SOLICITANTES DE
REFUGIO

7.1 Além das vagas reservadas dos itens 6 e 7 deste edital, também concorrerdo a cotas
de vagas pessoas trans, refugiados e solicitantes de refugio, em conformidade com a
Resolucdo n° 53/2023 - CONSEPE/UFERSA, de 11 de dezembro de 2023.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas trans, o(a) candidato(a) devera
assim se autodeclarar no ato da inscri¢do e indicar em campo especifico do formulario
de inscri¢cdo online.

7.3 A autodeclara¢do do(a) candidato(a) trans realizada no ato da inscricdo goza de
presuncao relativa de veracidade.

7.4. A confirmacdo da autodeclaracdo de pessoas trans sera, conforme ANEXO VII,
subscrita por 01(um) representante da organiza¢dao da sociedade civil que atue com a



populacdo trans e travesti; ou declaragao de um Conselho Estadual de Politicas Publicas
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans ou Declaracdo de outros érgdos do
poder publico que trabalham com Diversidade Sexual e de Género, assinada pelo(a)
responsavel pela referida organiza¢ao/instituicao e 02 (duas) testemunhas trans ou
travestis.

7.5 A confirmacdao da condicdo de refugiados e solicitantes de refugio sera realizada
mediante documento oficial expedido por autoridade brasileira, ou documento que
comprove sua condicdo.

7.6 Os documentos de inscricdo dos candidatos da reserva de vagas de acles
afirmativas de que trata o item 7 deste edital serdo analisados pela Diretoria de Ac¢des
Afirmativas e Diversidade da UERN.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Cabera a Comissdo de Selecdo a decisdao sobre o deferimento das solicitacdes de
inscricdo, com base na andlise da documentacdo apresentada e no atendimento a
todos os quesitos descritos no presente edital de selecao.

8.2 O resultado da homologacdao das solicitacbes de inscricbes sera divulgado no
JOUERN, conforme cronograma e no site do programa: https://ppgcc.ufersa.edu.br/.

8.3. As orientacdes sobre recursos em relacdo a homologacao das inscricdes estao
estabelecidas no item 10 do presente edital.

8.4. O processo seletivo sera realizado mediante os seguintes procedimentos/etapas:
8.4.1 Fase eliminatéria

a) Histoérico Escolar da Graduacao;
b) Producado técnico-cientifica constante no Curriculo Lattes e comprovada, e
nota do POSCOMP normalizada pelo total de questdes.

8.4.2 Fase eliminatoria e classificatoria

a) Arguicao oral com banca de professores do PPgCC.
b) O candidato tera Média Final (MF) maxima igual a 10,0 (dez), calculada
conforme a equacado abaixo:

MP = (NRE*0,5) + (NC*0,5)
MF = (MP*0,5) + (NAR*0,5)
Onde:

e NRE ¢ a nota normalizada do indice de Rendimento Académico (IRA) do
aluno na graduacao multiplicado pelo CPC (Conceito Preliminar do Curso)
onde o aluno concluiu. Os candidatos egressos de cursos de graduacao



que ndo estejam entre os prioritarios indicados no item 3.4.1
receberao apenas 50% da pontuacao para este item;

e NC é a nota normalizada do curriculo, dada pela soma dos itens descritos
no Anexo II, com valor maximo 10,0;

e MP é a Média Parcial calculada a partir da NRE e da NC;

e NAR é a nota obtida na arguig¢do oral.

8.5 Na arguicao oral, o candidato sera avaliado por, no minimo, 2 (dois) examinadores e,
em caso de discrepancia acima de 2 pontos das notas por eles atribuidas, havera um
examinador adicional.

8.5.1 Cada um dos examinadores devera atribuir uma nota de 0,00 a 10,00 a cada
candidato, sendo que a nota final do candidato sera o resultado obtido pela média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

8.6 Para o calculo da pontuacdo da producdo técnico-cientifica do candidato, serao
utilizadas as fichas no Anexo VI.

8.6.1 Para o calculo de NC, somente serdo considerados os trabalhos publicados nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados até a publicagdo deste Edital. Todos os trabalhos
publicados deverdo ser comprovados por meio da apresentacao de cépia dos anais do
evento ou do periédico onde o trabalho foi publicado. Ndo serdo aceitos como
comprovantes de publicacdo cépias de artigo sem a devida identificacdo do local e data
de publicacdo.

8.7 No que diz respeito a avaliacao curricular, ndo serao contabilizados participacdo em
eventos, palestras, cursos ou minicursos como ouvintes, mesmo que estejam dentro do
prazo estabelecido no item 8.6.1.

8.8 Serdo classificados na fase eliminatdria e convocados para arguicdo oral candidatos
em numero igual a 150% do numero de vagas com as melhores Médias Parciais,
observadas as vagas reservadas. Candidatos com posicao classificatéria inferior a este
numero serdo eliminados do processo seletivo.

8.9 Serdo classificados na fase eliminatdria e classificatéria os candidatos com Média
Final maior ou igual a 5,0 (cinco).

8.10 No caso de valores idénticos para MF, o desempate entre os candidatos sera
determinado de acordo com a seguinte ordem de critérios:

a) Egressos de cursos de graduagdo que estejam entre os prioritarios indicados no
item 3.4.1.

b) Maior valor de NAR;

c¢) Maior valor de NC;

d) Maior valor de NRE.

8.11 Quando nao fornecido no histdrico, o IRA sera calculado da seguinte forma:



M * CH CHnc
IRA=———= (1 — )

LCH CHi

Onde:

e M refere-se a média final de cada disciplina do histérico;

e CH refere-se a carga horaria da respectiva disciplina;

e CHi refere-se a carga horaria total das disciplinas do histérico, nas quais o
candidato se inscreveu;

e CHnc refere-se ao total de carga horaria das disciplinas do histdrico,
matriculadas e ndo concluidas (caso de trancamento ou desisténcia).

8.12 Caso haja disponibilidade de bolsa(s), a distribuicdo das mesmas sera feita de
acordo com os critérios estabelecidos pelo PPgCC, em conformidade com as suas
normas e as hormas vigentes da CAPES ou da entidade financiadora, conforme o caso.

8.13. O candidato aprovado fora do numero de vagas permanecera em lista de
supléncia, podendo ser convocado, caso ndo sejam preenchidas todas as vagas no
periodo de matricula, observada a op¢ao por reserva de vaga;

8.14 A lista de supléncia tera validade de até o dia final das matriculas institucionais.

9. DA DIVULGACAO

9.1. Os resultados preliminares e o resultado final deverao ser divulgados no JOUERN,
conforme cronograma, e estara disponivel no site do Programa de Pd6s-Graduagao.

9.2. Os resultados deverdo ser divulgados mediante uma unica lista geral, classificados
por nota e com identificacdo de possivel cotista quando for o caso.

10. DOS RECURSOS

10.1. As impugnacdes e recursos relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados via formulario eletrénico no site https://ppgcc.ufersa.edu.br/ na data
definida em Cronograma para cada etapa do processo seletivo. O documento deve ser
devidamente preenchido e assinado, digitalizado (formato PDF), até as 23h59min da
data estipulada para os pedidos, conforme cronograma (item 11).

10.2. O comprovante de recebimento do recurso serd confirmado em resposta ao
referido e-mail. O candidato que ndo receber esse retorno devera entrar em contato
com a secretaria do Programa.

10.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo ou por
qualquer outro meio diferente do estipulado no item 10.1.



10.4. Qualquer cidadao podera impugnar os termos deste edital no prazo estabelecido
no cronograma do item 11 deste edital.

10.5 SO serdao aceitos pedidos de impugnacdo devidamente fundamentados, com a
indicacdo precisa do dispositivo deste edital questionado.

10.6. Serao admitidos pedidos de reconsideragdao formulados pelo inscrito no processo
seletivo interessado referente aos seguintes atos do processo de selecdo: a)
homologacdo das inscricdes; b) pedidos de atendimentos especiais (para todas as
etapas descritas, os recursos deverdo ter prazo minimo de 48h).

10.7. O prazo para a interposicao de recurso é de até 48h, contados a partir da
divulgacdo do resultado de cada fase. Serdo admitidos recursos das seguintes fases do
processo de selecdo:

a) Deferimento das inscricdes;

b) Resultado Parcial dos Pedidos de Atendimento Especial;
¢) Resultado Parcial da Fase Eliminatoéria;

d) Resultado Parcial da Fase Eliminatéria e Classificatoria;

10.8. Os resultados dos recursos serao publicados no JOUERN e divulgados no site do
programa por meio do endereco eletronico https://ppgcc.ufersa.edu.br/.

10.9. Sera garantido ao candidato cuja autodeclaracao nao tenha sido confirmada pelo
Procedimento de Heteroidentificacdo, por uma Unica vez, interpor recurso
administrativo devidamente fundamentado, o qual devera ser enviado como
documento em formato PDF, assinado digitalmente com a assinatura gov.br, para o
e-mail ppgcc@uern.br, contendo a identificagcdo do candidato e sua justificativa.

10.10. Os recursos impetrados a Banca de Heteroidentificacdo da UERN, sera de até 48h
apos o resultado para se solicitar nova banca.

10.11. A pericia dos candidatos, com vista o acesso a Pés-graduacdo, apresenta carater
de avaliacdo terminativa, sendo os casos omissos resolvidos pelo CONSUNI, conforme a
Resolucdo n°21/2012 - CONSUNI/UERN.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Data / Periodo
Publicacao do edital Dia 02/07/2025
Prazo para impugnacao do edital De 02/07/2025 a
07/07/2025




Publicacao dos pedidos de impugnacao do edital

Dia 08/07/2025

Inscri¢des no Processo Seletivo

De 03/07/2025 a
17/07/2025

Divulgagao das inscri¢des deferidas

Dia 18/07/2025

Interposicao de recurso contra o deferimento das inscri¢des

Dias 19 e 20/07/2025

Divulgagdo dos recursos e homologacdo das inscri¢cdes

Dia 21/07/2025

Divulgagdo do Resultado Parcial da Fase Eliminatoéria

Dia 22/07/2025

Divulgac¢do do Resultado Parcial dos Pedidos de Atendimento
Especial

Dia 22/07/2025

Interposicao de recurso contra o Resultado Parcial da Fase
Eliminatdria

Dia 23/07/2025

Interposicao de recurso contra o Resultado dos Pedidos de
Atendimento Especial

Dia 23/07/2025

Divulgagao dos recursos e do Resultado da Fase Eliminatdria

Dia 24/07/2025

Divulgacdo dos recursos e do Resultado dos Pedidos de
Atendimento Especial

Dia 24/07/2025

Arguicdo oral com banca de professores do PPgCC, que sera
realizada remotamente através de plataforma virtual

Dias 25/07 a 28/07/2025

Divulgacdo do Resultado Parcial da Fase Eliminatéria e
Classificatoria

Dia 30/07/2025

Interposicao de recurso contra o Resultado Parcial da Fase
Eliminatdria e Classificatoria.

Dia 31/07/2025

Divulgagao dos recursos e do Resultado Final

Dia 01/08/2025

Avaliagao por junta multiprofissional ou procedimentos de
heteroidentificacdo para candidatos a vagas reservadas

Agosto 2025




Matricula institucional/documental dos classificados Dias 04/08 a 08/08/2025

Convocacao e matricula da lista de espera, caso haja vagas Dias 09/08 a 11/08/2025

remanescentes

Workshop de Integracdo Agosto 2025

Matricula em disciplinas Dias 04/08 a 15/08/2025
Inicio das Aulas Dia 18/08/2025

13. DAS MATRICULAS

13.1. A matricula no curso devera ser feita pelo interessado no periodo indicado no
Cronograma, na forma divulgada juntamente com o Resultado Final.

13.2. A ndo realizagdo da matricula no periodo previsto acarretara a desclassificacdo do
(a) candidato (a), cabendo a coordenacao do Curso convocar o (a) proximo (a) da lista na
ordem de classificacdo, concedendo-se prazo para comparecimento e realizacdo da
matricula, mediante edital.

13.3. A admissdo dos candidatos selecionados para o curso de Mestrado somente se
concretizara pelo seu registro de matricula na Secretaria de Pds-Graduacao.

13.5. Os candidatos selecionados na modalidade de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia deverdo apresentar sua documentacdao comprobatoria e pericia aprovada
pela Junta Multiprofissional da UERN.

13.6. O candidato que ndo realizou a entrega do Diploma de Graduag¢do no ato da
inscricao devera apresenta-lo no ato da matricula.

13.7. O candidato que nao apresentar o diploma citado no item anterior ndo podera
realizar a matricula.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que, ativa ou passivamente, for
encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade
durante a realizacdao de qualquer etapa do processo seletivo.

14.2. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no Regimento do PPgCC.



14.3. E de inteira responsabilidade do candidato zelar e prover as ferramentas e
conexao para realizacao das etapas de inscricdo e de sele¢do, e que o programa nao se
responsabilizara por quaisquer tipos de instabilidade ou auséncia de conexdo e acesso
a internet durante o processo de inscricdo e de sele¢ao.

14.4. O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Computagdo ndo se
responsabilizara por possiveis dificuldades encontradas pelos (as) candidatos (as)
durante as etapas, por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos
eletrénicos, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
procedimento indevido do (a) participante e/ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14.5. E de responsabilidade do (a) participante encontrar as ferramentas e
equipamentos necessarios a participacdo e a estabilidade da comunicacao durante as
etapas do processo.

14.6. A qualquer tempo, poder-se-3 anular a inscri¢do, etapas e matricula caso seja
verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

14.7 A aprovacdo e classificacdo do candidato no processo de sele¢do regido por este
Edital ndo implicam no direito ao recebimento de bolsa de estudo, pois o PPgCC nao
garante bolsa de estudo para nenhum candidato classificado. Porém, se no decorrer do
Curso estas surgirem, serdo distribuidas aos alunos regularmente matriculados de
acordo com os critérios das agéncias financiadoras e da Resolucdo 01/2025 do PPgCC.

14.7. Outras informacgdes estardo disponiveis no Site do Programa de P6s-Graduacao:
https://ppgcc.ufersa.edu.br/.

14.8. Os casos omissos serao julgados, em primeira instancia, pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduagao e, em instancia superior, pelos 6rgaos competentes da
Universidade.

15. DOS ANEXOS AO EDITAL

15.1. Sequem todos os modelos de anexos supracitados no edital:

I - Lista de docentes do PPGCC com disponibilidade de orientacao;

IT - Carta de Intencao;

III - Formulario de autodeclaracao de candidatos (as) negros (as), pretos (as) e pardos
(as) e indigenas;

IV - Formulario de autodeclaracdo de candidato com deficiéncia, caso ndo tenha sido
exigido outro documento no lugar da autodeclaragao;

V - Termo de Compromisso para Capacitagao do Pessoal Técnico-Administrativo com
Vaga Institucional de Programa stricto sensu;

VI - Ficha de avaliacdao do candidato (de uso exclusivo da comissao de avaliagdo do
PPGCC).



VII - Formulario de autodeclaracdo como trans (transexuais, transgéneros e/ou

travestis)

Mossoro (RN), 02 de julho de 2025.

Comissao de Selecao do PPgCC:

Prof. Dr. Sebastido Emidio Alves Filho

Coordenador UERN

Prof. Dr. Dario José Aloise

Vice-Coordenador UERN

Prof. Dr. Paulo Gabriel Gadelha Queiroz

Coordenador UFERSA

Prof. Dr. Lenardo Chaves e Silva

Vice-Coordenador UFERSA



ANEXO I

RELACAO DE DOCENTES COM DISPONIBILIDADE DE ORIENTACAO E SUAS LINHAS DE

PESQUISA

Linha de Pesquisa: Engenharia de Software e Sistemas Computacionais

uantidade
Docente Q Projetos/Temas de Interesse
de vagas
CERES GERMANNA BRAGA MORAIS 01 e Tema a definir.
e Inteligéncia artificial generativa e
FRANCISCO MILTON MENDES NETO 01 ciéncia de dados em ambientes
corporativos.
e Desenvolvimento de solugoes
LEIVA CASEMIRO OLIVEIRA 01 inteligentes baseadas em dados
para aerogeradores.
e Desenvolvimento de um canvas
PATRICIO DE ALENCAR SILVA 01 visualiza¢do de ecossistemas de
dados.
RAUL BENITES PARADEDA 01 e Tema a definir.

Linha de Pesquisa: Otimizacao e Inteligéncia Computacional

Docente

Temas de Interesse

AMANDA GONDIM DE OLIVEIRA 01 e Tema a definir.
e Desenvolvimento de Métodos

DARIO JOSE ALOISE 01 Auxiliares para Melhoria de

Desempenho de Metaheuristicas.
FABIO FRANCISCO DA COSTA FONTES 02 e Tema a definir.
GEISER CHALCO CHALLCO 02 e Tema a definir.
ISAAC DE LIMA OLIVEIRA FILHO 02 e Tema a definir.
MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS 01 e Aprendizagem de Maquina Aplicada

SILVA

a Saude ou Meio Ambiente.




ANEXO II
CARTA DE INTENCAO

Nome do candidato:
Contato telefonico e e-mail:
Linha de Pesquisa escolhida:
Indicacdo de Orientador:

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em
participar do mestrado em Ciéncia da Computacdo, do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncia da Computagao - PPGCC UERN-UFERSA.

Minha formac¢ao académica inclui Graduacdao em (CURSO), concluida em (ANO), na
(INSTITUI(.'/TO ONDE SE GRADUOU). (CITAR CURSOS, ESTAGIOS EXTRACURRICULARES,
PROJETOS DE PESQUISA, MONITORIA, BOLSAS DE INICIAC/TO CIENTIFICA, ATIVIDADES
VOLUNTARIAS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E OUTROS EVENTOS MAIS RELEVANTES
OCORRIDOS DURANTE E APOS A GMDUACﬁO.

Meu objetivo profissional é (DESCREVA SEU OBJETIVO).

Minha op¢ao pelo mestrado em Ciéncia da Computacao se justifica por (APRESENTE OS
MOTIVOS QUE O(A) LEVARAM A ESCOLHER ESSE CURSO O(A) ORIENTADOR(A) E A AREA DE
PESQUISA E TEMAS DE INTERESSE).

Concluindo, espero que (APRESENTE SUAS EXPECTATIVAS SOBRE O CURSO E A
CONTRIBUICAO DA POS-GRADUACAO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL).

Observacdo: No mdximo 2 pdginas.

Local, _de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO III
AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu, , abaixo assinado,
nacionalidade , hascido(a) em / /, no municipio
de , Estado ,  filho(a) de

e de , estado
civil , residente e domiciliado(a) a

. CEP n° , portador(a) da cédula de
identidade n° , expedidaem / / , 6rgao expedidor , CPF
n° DECLARO, para fins de inscricao no Processo Seletivo 2025.2

do PPGCC-UERN/UFERSA, Chamada Publica n° 02/2025, sob as penas da lei, que sou:
( ) preto

( )pardo

( )indigena

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancbes
prescritas no Codigo Penal e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

de de

(Local, data)

Assinatura do(a) declarante



ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

Necessita de condi¢bes especiais para a realizacdo de qualquer uma das fases que
compdem o processo seletivo?

(O Naéo (O Sim. Qual:

Declaro ter:
(ODeficiéncia Auditiva
(ODeficiéncia Fisica
(ODeficiéncia Mental
(ODeficiéncias Mdltiplas
(ODeficiéncia Visual

(OTranstorno Espectro Autista

Anexo a esta declaracdo, relatério médico que descreve DETALHADAMENTE as minhas
condicdes de saude, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informacgdes prestadas e confirmo estar ciente de que:

A prestacdo de informacgdes falsas ou a apresentacao de documentacao inidénea pelo
estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo das sancdes
penais eventualmente cabiveis.” (BRASIL, Ministério da Educagao, Portaria Normativa n°
21, de 5 de novembro de 2012, art. 35);

Nestes termos, peco deferimento.

, de_~ de20_.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO PARA CAPACITAGCAO DO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO COM VAGA INSTITUCIONAL DE PROGRAMA STRICTO
SENSU (RESOLUGAO N.° 071/2020 - CONSEPE)

Pelo presente Termo de Compromisso, eu

matricula n° , servidor técnico-administrativo lotado(a) na(o)

, em regime de trabalho , devendo afastar-me das minhas

funcbes, com o fim de frequentar na
durante meses, com inicio em _/ / e término em / / O curso

de

ASSUMO OS SEGUINTES COMPROMISSOS:

1. Permanecer em atividade na Uern, apds a conclusdo do curso motivo da liberacgao,
nos termos da resolucdo de capacitagao vigente.

2. Nado interromper o desenvolvimento das atividades do curso, salvo por motivo de
absoluta forca maior, caso em que darei oficialmente ciéncia ao programa ao qual
estou vinculado e meu local de lota¢do (Unidade Académica, Pro-Reitoria e Reitoria)
e a ProReitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo da Uern, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

3. Dedicar-me as atividades relacionadas com a capacitacdo, sem prejuizo das
atividades funcionais, de acordo com o meu regime de trabalho na Uern.

4. Enviar relatérios, dentro dos prazos estipulados, ao Departamento de Capacitacdo
da Propeg e ao setor de lotacdo.

5. Ressarcir a Uern de todas as despesas efetuadas em funcdo da minha capacitagao,
na hipotese de ndao concluir o curso que estou realizando, nos prazos estabelecidos
pelas Normas de Capacitacdo do Pessoal Técnico-administrativo da Uern, ou nao
permanecer na Uern durante, pelo menos, igual periodo da utilizacdo da vaga
institucional no mesmo regime de trabalho.

FICO CIENTE, DESDE JA, QUE:

a) Entre as despesas efetuadas em funcdo da minha capacitacdo, e que comporao a
base de calculo para ressarcimento, nos termos do item 5, acima, incluem-se o
montante proporcional ao valor dos salarios do periodo de afastamento, nos casos
em que houver liberacdo parcial, os gastos com custeios realizado pela Uern (diarias,
passagens aéreas e terrestres) e quaisquer vantagens pecunidrias recebidas durante
o periodo da utilizagcdo da vaga institucional, ou em razao dele.



b) O atraso na remessa dos relatérios implicara no impedimento de quaisquer
vantagens, ou de quaisquer beneficios como didrias, passagens aéreas ou terrestres,
dentre outros;

c) ¢) A aposentadoria por tempo de servico ndo me desobriga de indenizar a Uern, nos
termos deste Termo de Compromisso, em caso de quebra do mesmo.

Mossoro-RN, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Este formuldrio é de uso da Comissdo do PPgCC

Candidato:

Linha de Pesquisa:

() Ampla Concorréncia () Servidor UERN/UFERSA

() Pessoa com Deficiéncia - PCD () Autodeclaragao PPI

() Autodeclaragdo quilombola, trans, refugiado, solicitante de reftigio

CURSO /IES DO CANDIDATO:
IRA:
NRE
CPC DO CURSO
TOTAL ....cceevueuenenne

POS-GRADUACAO
CRITERIOS QTDADE | PONTOS | TOTAL
Pés-graduacio lato sensu concluida na drea 1,0
TOTAL ....ovueeereruenee
DOCENCIA E OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA
CRITERIOS QTDADE | PONTOS | TOTAL
NC Docente efetivo de IES piiblica, concursado na area (por 1,0
semestre)
Docente substituto em IES piblica, ou docente de IES 0,75
privada na area (por semestre)
Minicurso de computagdo ministrado 0,2
Atividade profissional em Ciéncia da Computacdo (por 0,5
semestre)
TOTAL ....cvvereeuerenne




PARTICIPACAO EM PROJETOS E ESTAGIOS

CRITERIOS QTDADE | PONTOS TOTAL

Participag¢do em Projetos de Ensino, PET, Projeto de 0,5
monitoria ou tutoria (por semestre)

Participa¢do em Projeto de Pesquisa ou Projeto de 0,5
Iniciacdo Cientifica

Participa¢do em Projeto de Extensdo, Estdgio voluntério 0,25
ou remunerado

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA E TECNICA

CRITERIOS QTDADE | PONTOS TOTAL
Publicacdo de artigo completo em Periddico ou Anais de 2,0
Conferéncia com Qualis A em Ciéncia da Computagao
Publicagdo de artigo completo em Periddico ou Anais de 1,0
Conferéncia com Qualis B em Ciéncia da Computacio
Publicagdo de artigo completo em Periddico ou Anais de 0,5
Conferéncia com Qualis C ou sem Qualis em Ciéncia da
Computacio
Publica¢do de Resumo Expandido em Periédico ou 0,2
Anais de Conferéncia com Qualis em Ciéncia da
Computacio
Publicacdo de Resumo Expandido em Periédico ou 0,1
Anais de Conferéncia sem Qualis em Ciéncia da
Computacao
Capitulo de livro em Ciéncia da Computacao 0,5
Livro completo em Ciéncia da Computacdo 1,0
Patente Registrada em Ciéncia da Computacdo 1,0
Patente Concedida em Ciéncia da Computagdo 2,0
Registro de Programa de Computador 1,0
TOTAL .......ceeeueueee.
POSCOMP

Percentual de questdes corretas * 3

DISCIPLINAS CURSADAS NO AMBITO DO PPGCC

Numero de créditos cursados * 0,25

TOTAL NOTA CURRICULO (Méximo 10,0)




CRITERIO NOTA

Clareza das respostas aos questionamentos da banca

Conhecimentos na Linha de Pesquisa

NAR Interacdo da trajetdria académica/profissional com a Linha de Pesquisa

Disposi¢do, compromisso, dedicag@o ao curso e interesse para o crescimento
académico

Qualidade da escrita da Carta de Intengdo

ITEM PONTUACAO MULTIPLICADOR NOTA
Nota do Rendimento Escolar — NRE 0,25
Nota do Curriculo — NC 0,25
Nota da Arguigdo Oral - NAR 0,5
TOTAL ........cueueunee




ANEXO VII
AUTODECLARACAO COMO TRANS (TRANSEXUAIS, TRANSGENEROS E/OU TRAVESTIS)

Declaro, para os devidos fins, que eu,
(NOME SOCIAL) ou (NOME CIVIL), nacionalidade:
profissao: , residente no endereco:

, CPF: ,
sou (TRANSEXUAL, TRANSGENERO E/OU TRAVESTI). Declaro estar ciente que, se for
verificada a ndo veracidade de quaisquer informacdes prestadas nesta autodeclaracao,
estarei sujeito(a) a perda da vaga e a qualquer tempo a penalidades legais

(administrativas e penais).

de de

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a) ou pelo Gov.br)
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANS E/OU TRAVESTI

Declaramos que o(a) candidato(a) ,
(TRANSEXUAL, TRANSGENERO E/OU TRAVESTI)., faz parte da comunidade / rede /
coletividade trans. Declaramos ainda estarmos cientes de que as informagdes aqui
prestadas sdo de nossa inteira responsabilidade e que no caso de declara¢ao falsa ou
de informacdes inveridicas, implicara no indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a)
e que também estaremos sujeitos(as) a qualquer tempo a penalidades legais

(administrativas e penais).

Testemunhas Trans e/ou Travesti:
1. Nome:
CPF:
Assinatura:
2. Nome:
CPF:
Assinatura:
de de

(Local e data)

[Nome e Assinatura do(a) responsavel] [Cargo] [Nome da Entidade]



