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1. APRESENTAGAO

A Pés-Graduagéao brasileira apresentou um crescimento significativo nos ultimos anos.
Em virtude da expanséo e interiorizagdo da educagao superior, por meio de programas como o
REUNI, aumentou de maneira vertiginosa o numero de doutores e, como desdobramento, a
quantidade de pesquisadores que podem formar outros profissionais, de modo a contribuir para
o desenvolvimento cientifico, econdmico e social do pais. Dessa medida, uma vez que ha esse
acentuado aumento, emergem novas preocupag¢des que recobrem os modos de avaliar a
qualidade desses programas. Com efeito, o pais conta com mecanismos importantes de
qualificacdo da producdo intelectual das pesquisas desenvolvidas aqui, todavia esses
dispositivos ndo devem ser concebidos de modo engessado e imutavel.

De acordo com Leite et al (2020), a avaliagao da pds-graduacao brasileira é realizada ha
pelo menos quarenta anos e foi sendo sofisticada, em virtude das diversas demandas surgidas
e da modificacdo dos instrumentos de coleta, notadamente a partir da informatizagcao dos
processos e reestruturacao de plataformas. Todavia, conforme o relatério do Grupo de Trabalho
(GT) de “Autoavaliagdo de Programas de Pés-Graduagao”, realizado em 2019, pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a avaliagdo desse
nivel de ensino ainda se pauta majoritariamente pelo viés externo, que ndo leva em conta a
autoavaliacdo como um principio norteador na constru¢cao das politicas publicas e na afericao
da qualidade dos programas. Segundo o GT, em outros paises do mundo, a autoavaliagdo ja é
largamente utilizada, pois parte do principio de que cada programa pode encontrar
mecanismos para se autorregular, em virtude do conhecimento das demandas e singularidades
internas que os caracterizam.

Seguindo essa percepgdo, cremos que, em consonancia com os projetos de
autoavaliagdes institucionais, os programas necessitam criar estratégias préprias que lhes
permitam buscar a qualidade no ensino, a partir do diagndstico especifico da formagao
discente, do trabalho docente, do acompanhamento de egressos e do impacto do programa na
realidade social que o circunda. Nesse sentido, este plano de trabalho ancora-se nas
discussdes fomentadas pelo relatério do GT da Capes e objetiva elaborar um plano de
execucao para a autoavaliagdo no ambito do Programa de Pds-Graduagcao em Ciéncia da
Computacdo (PPgCC) da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Objetivos:

o Propor um plano de autoavaliagdo para o programa de Programa de Pods-
Graduacgao em Ciéncia da Computacao (PPGCC) da Universidade do Estado do

Rio Grande do Norte (UERN) em Associagdo Ampla com a Universidade Federal



Rural do Semi-Arido (UFERSA), com vistas a diagnosticar as especificidades e as

demandas internas do programa;



o Implementar instrumentos de coleta e analise de dados junto ao corpo discente,
egresso, docente e administrativo do PPGCC;

o Divulgar os resultados provenientes da coleta desses dados para a comunidade
do programa,;

o Criar uma cultura da autoavaliagdo e do planejamento estratégico, a partir da
analise, discusséao e divulgacao dos dados coletados;

o Estabelecer metas a serem cumpridas, no intuito de melhorar a qualidade do
programa, considerando a analise dos dados coletados.

2. CONTEXTUALIZAGAO

O Programa de Pdés-Graduagéo em Ciéncia da Computagéo (PPgCC) é um Programa de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu oferecido mediante parceria, no modelo de Associagao Ampla
entre a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e a Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN), que tem por objetivo formar em suas areas de competéncia
docentes e pesquisadores na area de Ciéncia da Computagao capazes de realizar atividades
de pesquisa e ensino, de aplicar consistentemente o conhecimento cientifico no
desenvolvimento de novas tecnologias que atendam demandas emergentes da sociedade, e de
contribuir para o desenvolvimento tecnologico da regido de abrangéncia destas institui¢des,
conforme estabelecido no art. 1° do Regimento Interno do PPgCC UERN-UFERSA.

Dessa forma, o PPgCC UERN-UFERSA mostra-se em consonancia com o Plano
Institucional de Desenvolvimento da Pds-Graduagao Stricto sensu da UERN (2019, p. 13), no
qgue diz respeito aos apontamentos previstos no referido documento, especialmente quanto ao
impacto social, econémico e cientifico que o Programa procura promover no meio em que se
encontra inserido. A partir da definicdo de abordagens e estratégias, e do vinculo constante
com o planejamento da prépria instituigdo, buscamos, com este plano de autoavaliagao,
evidenciar potencialidades e detectar fragilidades, em todos os setores e segmentos do PPgCC
UERN-UFERSA, para que seja estabelecido um plano estratégico, a curto, médio e longo
prazos, no qual serdo definidas metas, com vistas a desencadear melhorias para o continuo

desenvolvimento do Programa.

Nesse sentido, a avaliagcdo sera considerada como um instrumento de aprimoramento
institucional, em todas as instancias do PPgCC UERN-UFERSA, seguindo o que esta posto no
PDI da UERN (2016/2026): “a avaliagao continua e a incorporagcao dos resultados as rotinas
académicas e administrativas da Instituicdo devem ser assumidas como pratica indispensavel
ao aprimoramento institucional” (2016, p. 97). Por sua vez, esse processo exige regularidade e
participacdo continua de todos os envolvidos na definicdo desses percursos, inclusive da

comunidade interna e externa (egresso) ao Programa.



A partir da demanda apresentada pelo sistema institucional da Capes, tivemos como
tarefa desenvolver um programa de autoavaliagdo que possa promover a continua melhoria da
qualidade e do desempenho do programa, o que se iniciou com a constituigdo da Comissao de
Autoavaliagdo, em reunido do Colegiado do PPgCC UERN-UFERSA, realizada em 20 de
mar¢o de 2023, formada por docentes, discentes, egresso e técnico administrativo. Essa
comissao tem como principal atividade elaborar um plano de acédo que possibilite uma reflexao
sobre as politicas adotadas, como também uma sistematizacdo dos dados coletados sobre o
alcance e a extensao da formacgao oferecida pelo Programa, o que deve resultar em tomadas
de decisdo que, consequentemente, implicardo em mudancas.

O trabalho de autoavaliacdo sera realizado a partir das seguintes etapas metodoldgicas:
preparagao, implementagcdo, monitoramento, divulgagdo, uso dos resultados e meta-avaliagéo

(avaliar a sistematica da avaliagao).

3. CONCEITO, PRINCIPIOS E DIMENSOES

Esta proposta de autoavaliagdo do PPgCC UERN-UFERSA é pautada por um conceito de
avaliacao sistematica, constante, autoreflexiva e com vias a acéo para a melhoria do curso e do
ensino. Ela também é balizada por algumas diretrizes fundamentais, podendo ser destacados
a relagao retroalimentativa entre qualidade académica e insergcédo social, a democratizagao da
gestdo e o diadlogo com as diversas partes sociais envolvidas, bem como um viés pragmatico
de impacto na sua construgao.

Primeiramente, ha que considerar basilar para a constru¢cdo deste plano duas de suas
esferas fundadoras e intimamente ligadas entre si, a qualidade académica e a insergao social
do programa e, metonimicamente, das universidades envolvidas. Por um lado, os programas
precisam se mostrar sensiveis a comunidade em seu entorno; para isso, qualquer modelo
proposto de autoavaliacdo precisa considerar a relagcdo retroalimentativa entre a qualidade
académica, busca fundamental de qualquer sistema de ensino, e a qualidade de sua insergao e
funcao sociais, mas de modo que uma nao se sobreponha a outra e termine por engessar seus
parametros de acao, por um lado se isolando de sua comunidade ou por outro subsumindo a
busca por saber em relagdo a um utilitarismo imediatista. Essa relacdo deve ser buscada de
forma nao hierarquica, mas complementar, com enfoques no trabalho colaborativo, na gestao
democratica e praticas de seu colegiado e comissdes, na organizagdo do trabalho sdcio-
pedagdgico pautado no dialogo, na boa convivéncia e na inclusao.

Como condig&o basica para o cumprimento desta diretriz fundante, encontramos a pratica
democratica na gestdo do programa e suas ramificagcdes, capaz de buscar estratégias e
direcionar agbes necessarias a busca desta dupla qualidade. A democratizagdo de gestao
passa necessariamente por uma politica de organizagdo pautada no dialogo constante com

todas as esferas de contato do programa, locais e globais, especialmente na forma participativa



daqueles que compdem o raio de agao imediato dos cursos, docentes, discentes, egressos e
técnicos, bem como a comunidade, em uma dindmica de mapeamento, discussdao e
negociacdo de agdes e suas implementagdes, respeitando o pluralismo constituinte desta
comunidade.

Torna-se igualmente necessario, para esse tipo de administragdo politica, o
compartilhamento de quaisquer informagdes necessarias, para fundamentar as escolhas e
negociagdes do grupo, entrando em acordo com as diretrizes da Capes de visibilidade dos
programas, em termos de acgdes, realizagdes e estruturagdo. Tanto em uma abrangéncia maior,
quanto em suas formas mais minimas, essa socializacdo das informacdes € necessaria para
todos os passos de uma avaliagdo bem sucedida, da fase de diagndstico a fase de
implementacgao de agdes modificadoras.

Por fim, resta elencar as dimensdes deste plano, que sao: formagao, produgao e atuacao
profissional (docente, discente, egresso, técnico-administrativo), gestdo/programa e
infraestrutura.

Na dimensao de formacgao, producao e atuacao profissional dividimos a avaliacdo entre os
grupos docente, discente, egresso e técnico-administrativo. Quanto ao docente, essa dimensao
contempla informagdes sobre produgcdo intelectual, relagdo com a educacdo basica,
qualificacdo e atuagao profissional, insercdo social; no que diz respeito ao discente, dados
referentes a producao, a publicagao cientifica e a sua atuagao profissional; no que concerne ao
egresso, o perfil, a relagdo com a educacado em todas as suas instancias, a insergao social, a
atuacao profissional e a produgédo intelectual; por fim, quanto ao técnico-administrativo, o
envolvimento com o conjunto de ag¢des e atividades que corroboram para o bom desempenho
do Programa. Em todos os segmentos, focamos na autoavaliagao (avaliar a si préprio).

Na dimensao da gestdo e do programa, os docentes avaliam as ag¢des e as atividades
administrativas e pedagogicas da gestdo e do programa; os discentes e egressos avaliam os
docentes e a gestdo do PPgCC UERN-UFERSA. Na dimensao de infraestrutura, docentes,
técnicos e discentes avaliam as condigdes fisicas e a disposicdo de recursos financeiros da
UERN/UFERSA e do Programa.

4. INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIAGAO

O processo de coleta dos dados dar-se-a a partir de fichas a serem aplicadas aos
seguintes segmentos que compdem o programa: a) discentes; b) docentes; c) egressos; d)
técnicos-administrativos; e) evadidos. As fichas s&o constituidas através de formularios on-line

conforme os seguintes modelos:

Formulario 1: Discente




Nome:

E-mail:

Género:

Nivel

( ) Mestrado ( ) Doutorado

Como avalia a infraestrutura da sala de aula (espaco fisico) para o desenvolvimento das
atividades académicas?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a infraestrutura da biblioteca no sentido de possibilitar o desenvolvimento
das atividades académicas?

() Otimo () Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente

Como avalia a funcionalidade dos recursos de informa¢ao e comunicagao?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a acessibilidade da instituicao (espacgo fisico, rampas e sinalizagao)

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a acessibilidade da instituicao (em termos de intérprete de Libras, leitor,
Braille, dentre outros)?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a infraestrutura em relagao as instalagées de banheiro, salas de estudos e
salas de convivéncia?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Ensino

Como avalia o comparecimento dos docentes as aulas?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia o cumprimento do horario das aulas do inicio ao fim?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia o cumprimento do programa da disciplina?

() Otimo () Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente

Como avalia a clareza na apresentagao do conteudo?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia os recursos didaticos utilizados pelo docente nas disciplinas?
() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia as metodologias empregadas pelo docente nas disciplinas?
() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia o incentivo a participagao dos alunos nas aulas?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente




Como avalia a disponibilidade do docente para atender aos alunos fora do horario de
aulas?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia os mecanismos avaliativos utilizados pelo docente durante a disciplina?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Orientacgao

Como avalia a assisténcia académica do/a seu/a orientador/a durante sua trajetéria no
curso até aqui?

() Otimo () Bom () Regular () Insuficiente ( ) Ndo tenho como avaliar ainda

Como o avalia o estimulo do do/a seu/a orientador/a para a publicagao de artigos em
periédicos, participagdao em eventos e em cursos de aperfeicoamento?

() Otimo () Bom () Regular () Insuficiente ( ) Ndo tenho como avaliar ainda

Coordenacao e Secretaria

Como avalia o trabalho da atual coordenagao na conducgao das atividades do programa?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia o trabalho da secretaria no esclarecimento de duvidas e eficiéncia no
atendimento das demandas?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia o site do programa (facilidade na busca de informagodes, atualizagao dos
documentos, etc.)?

() Otimo () Bom () Insuficiente () Insuficiente

Vocé conhece o Plano Institucional de Desenvolvimento da Pés-Graduagao Stricto Sensu
da UERN 2019-2026 e/ou UFERSA 2021-20257

() Sim () Nao

Vocé considera que o processo seletivo para ingresso no PPGCC UERN/UFERSA é
coerente com a exigéncia da formagao do programa?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Vocé teria alguma sugestao para a melhoria do site?

Vocé conhece as resolugoes e o regimento do PPGCC UERN/UFERSA?

() Sim () Nao

Vocé conhece a estrutura curricular do PPGCC UERN/UFERSA?

() Sim () Néao

Vocé considera transparente e equitativo o processo de distribuicao de bolsas do
PPGCC UERN-UFERSA?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Vocé gostaria de enfatizar algum ponto fragil e/ou algum ponto forte do PPGCC
UERN/UFERSA?

Autoavaliagao

Compareco as aulas?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Fico nas aulas do inicio até o fim?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Participo das aulas?




() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Cumpro as atividades solicitadas pelo professor da
disciplina, conforme os prazos estabelecidos?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Dedico-me ao estudo dos textos da disciplina fora do horario de aula?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Participo de grupos de pesquisa do qual o/a meu/orientador faz parte?

() Sim () Néo

Participo dos encontros de pesquisal/orientagao promovidos pelos grupos do qual o/a
meu/orientador faz parte?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Cumpro os prazos exigidos pelo/a meu/a orientador/a para a entrega dos capitulos
dissertacaol/tese?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Considerando o andamento da pesquisa até agora, cumprirei o prazo estipulado pelo
programa para o término de minha dissertagao (24 meses) ou tese (48 meses)?

() Provavelmente () Possivelmente () Provavelmente ndo

Consigo conciliar o meu trabalho com o andamento das atividades do mestrado?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca () Nao trabalho

Encontro-me em plenas condi¢cdes de saude fisica e mental?

() Sim () Nao () Abstenho-me em responder.

Estou conseguido manter estabilidade financeira no decorrer do mestrado?

() Sim () Néo () Abstenho-me em responder.

Pensou em desistir do curso em algum momento?

() sim () ndo

Em caso de resposta afirmativa, destaque a/s razao/6es (optativo).

Nome:
E-mail:

Instituicao de Vinculo:

Como avalia a infraestrutura da sala de aula (espacgo fisico) para o desenvolvimento das
atividades académicas:?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente




Como avalia a infraestrutura da biblioteca no sentido de possibilitar o desenvolvimento
das atividades académicas?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a funcionalidade dos recursos de informagao e comunicagao?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a acessibilidade da instituicao (espacgo fisico, rampas e sinalizagao)?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a acessibilidade da instituicao (em termos de intérprete de Libras, leitor,
Braille, dentre outros)?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a infraestrutura em relacao as instalagées de banheiro, salas de estudos e
salas de convivéncia?

Otimo () Bom ( ) Reqular () Insuficiente

Como avalia o comparecimento dos discentes as aulas?

() Otimo () Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente

Como avalia o cumprimento, por parte dos discentes, do horario das aulas do inicio ao
fim?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a participagao dos alunos nas aulas?

() Otimo na maioria das vezes () Bom na maioria das vezes () Regular na maioria das vezes
() insuficiente na maioria das vezes

Como o avalia o envolvimento dos seus orientandos na publicagao de artigos em
periddicos e participacao em eventos?

() Otimo na maioria das vezes () Bom na maioria das vezes () Regular na maioria das vezes
() insuficiente na maioria das vezes

Como o avalia a participagao de seus orientandos nos encontros do grupo de pesquisa
de que vocé faz parte?

() Otimo na maioria das vezes () Bom na maioria das vezes () Regular na maioria das vezes
() insuficiente na maioria das vezes

Como avalia o percurso dos seus orientandos no desenvolvimento da pesquisa?

() Otimo na maioria das vezes () Bom na maioria das vezes () Regular na maioria das vezes
() insuficiente na maioria das vezes

Como avalia o cumprimento dos prazos estabelecidos para os orientandos?

() Otimo na maioria das vezes () Bom na maioria das vezes () Regular na maioria das vezes
() insuficiente na maioria das vezes

Como avalia o trabalho da atual coordenagao na conducao das atividades do programa?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia o trabalho da secretaria no esclarecimento de duvidas e eficiéncia no
atendimento das demandas?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia o site do programa (facilidade na busca de informagoes, atualizagao dos
documentos, etc.)?

() Otimo () Bom () Insuficiente ( ) Insuficiente




Vocé conhece o Plano Institucional de Desenvolvimento da Pés-Graduagao Stricto Sensu|
da UERN 2019-2026 e/ou UFERSA 2021-20257?

() Sim () Nao

Vocé considera que o processo seletivo para ingresso no PPGCC UERN-UFERSA é
coerente com a exigéncia da formagao do programa?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Voceé teria alguma sugestao para a melhoria do site?

Vocé gostaria de enfatizar algum ponto fragil e/ou algum ponto forte do programa?

Compareco as aulas?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Fico nas aulas do inicio até o fim?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Estimulo a participagdao dos alunos nas aulas?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Cumpro o programa de disciplina de modo integral?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Participo das reuniées de colegiado do programa?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Cumpro os prazos estabelecidos com meus orientandos para o retorno dos capitulos
dissertacao e/ou tese?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Consigo conciliar o meu trabalho na graduagao e outras demandas da universidade com
o andamento das atividades do programa?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Encontro-me em plenas condi¢goes de saude fisica e mental?

() Sim () Néo () Abstenho-me em responder.

Como avalia o seu percurso formativo no ambito do PPGCC UERN/UFERSA?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

O PPGCC UERN-UFERSA contribuiu para a sua insergdao no mercado de trabalho?

() Sim () N&o

Em caso afirmativo, como avalia essa contribui¢cao?

() Otima () Boa () Regular () Insuficiente

Como avalia a contribuicao do PPGCC UERN/UFERSA para a sua pratica profissional no
mercado de trabalho?

() Otima () Boa () Regular () Insuficiente

Como avalia os impactos sociais da pesquisa desenvolvida no PPGCC UERN/UFERSA?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia os impactos académicos da pesquisa desenvolvida no PPGCC
UERN/UFERSA?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente




Apos o término do mestrado/doutorado no PPGCC UERN/UFERSA, vocé atua ou atuou
como em que area ou fungao?

Atualmente, vocé produz artigos cientificos e participa de eventos académicos?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Voceé responde as demandas que a secretaria do programa encaminha?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Vocé mantém contato com o seu orientador?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Vocé pretende participar de processos seletivos para o
ingresso em curso de doutorado?

() Sim ( ) Nao () Nao tenho planos agora.

Como avalia a infraestrutura das dependéncias da secretaria para o desenvolvimento
das atividades profissionais?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a qualidade dos equipamentos de trabalho para o desenvolvimento das
atividades profissionais?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a funcionalidade dos recursos de informagao e comunicagao da
universidade?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a acessibilidade da instituicao (espaco fisico, rampas e sinalizagao)?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a acessibilidade da instituicao (em termos de intérprete de Libras, leitor,
Braille, dentre outros)?

() Otimo () Bom () Regular () Insuficiente ( ) N&o se aplica

Como avalia a infraestrutura em relacao as instalagées de banheiros?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a qualidade e disponibilidade da internet para a execugao das atividades
profissionais?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

Como avalia a quantidade de demandas administrativas requeridas pela fung¢ao no
programa?

() Excessiva () Alta () Razoavel () Baixa

Consegue atender as demandas administrativas nos prazos estabelecidos?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Como avalia a sua contribuicao nas atividades desenvolvidas no ambito do PPGCC
UERN/UFERSA?

() Otimo () Boa () Regular () Insuficiente




Vocé desistiu:

() Mestrado () Doutorado

Como avalia o seu percurso formativo no ambito do PPGCC UERN/UFERSA até o
momento em que encontrava-se vinculado ao programa?

() Otimo () Bom ( ) Regular () Insuficiente

O PPGCC UERN-UFERSA contribuiu para a sua desisténcia?

() Sim () Néo

Em caso afirmativo, qual o impacto dessa contribuigao?

() Alto () Médio (') Baixo ()

Quais as razoes internas (relacionadas ao PPGCC UERN/UFERSA) influenciaram sua
decisao de evadir-se do curso?

Fatores externos contribuiram para a sua desisténcia do PPGCC UERN/UFERSA?

() Sim () Néo ()

Em caso afirmativo, qual o impacto desses fatores externos?

() Alto () Médio () Baixo ()

Quais as razoes externas (relacionadas a questdes sociais, financeiras, de saude, etc.)
influenciaram sua decisao de evadir-se do curso?

Apés evadir-se do mestrado/doutorado no PPGCC UERN/UFERSA, vocé atua ou atuou
em alguma profissao?

() Sim () Nao

Em caso afirmativo, qual o cargo associado a profissao desempenhada?

Atualmente, vocé produz artigos cientificos e participa de eventos académicos?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Voceé respondia as demandas que a secretaria do programa encaminhava?

() Sempre () Frequentemente ( ) Raramente () Nunca

Vocé mantém contato com o seu ex-orientador?

() Sempre () Frequentemente () Raramente () Nunca

Vocé pretende participar de novos processos seletivos para o reingresso no curso?

() Sim () Nao

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Periodo de Realizagéo

1. Formacéo e primeiros encontros da comissao Julho e agosto de 2023
2. Elaboragéo dos instrumentos de autoavaliagado Setembro e outubro de 2023
3. Aplicagao das fichas de autoavaliagéo Novembro e dezembro de 2023
4. Analise e sistematizagdo dos dados Margo, abril e maio de 2024

coletados
5. Divulgacéo e discussao dos dados junto ao Junho de 2024

colegiado
6. Planejamento de evento interno de autoavaliacdo do | Julho de 2024

PPGCC
7. Realizagdo de evento interno de autoavaliagao do Agosto de 2024




PPGCC

6. EQUIPE DE AUTOAVALIAGCAO E SUAS RESPONSABILIDADES

A equipe responsavel pela implementagdo, monitoramento, analise e divulgacéo dos
resultados € composta pelos coordenadores e vice-coordenadores de ambas as instituicoes
associadas ao programa, neste caso a UERN e a UFERSA, além dos representantes dos
discentes, do técnico administrativo e dos egressos.

Essa equipe formada por sete pessoas, tendo cada categoria de membro as
responsabilidades comuns e especificas. Em comum, todos os membros da equipe de
autoavaliiagdo devem:

e participar das reunides da comissao de autoavaliagdo quando convocados;

e colaborar com as discussdes e decisdes para a melhoria continua do processo de
autoavaliagcéo do programa;

e tomar ciéncia dos resultados da autoavaliacdo apds publicacéo e difundir com os

seus pares, sejam eles docentes, discentes ou egressos.

TIPO DE MEMBRO DA EQUIPE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Coordenadores e Vice-Coordenadores e Analisar o relatério de autoavaliagdo do
periodo com vistas ao monitoramento
do programa quanto a sua atual
situacdo e evolugdo em relagdo a
periodos  anteriores, bem como
identificar suas deficiéncias e
retrocessos, quando existirem;

e Revisar e ajustar periodicamente o
Plano de Autoavaliagdo do programa,
utilizando para isso os dados presentes
no relatorio da autoavaliagao anterior.

Discente e Discutir com os discentes com vinculo
ativo os resultados da autoavaliagdo do
programa;

e Apresentar para a equipe de
autoavaliacédo as criticas, as sugestoes
e elogios oriundas das discussdes com
os discentes, visando identificar
oportunidades e agbes que possam
minimizar ou mitigar os problemas, bem
como atender as demandas dos
discentes.

Técnico Administrativo e Notificar todos os interessados
(docentes, discentes, egressos e
evadidos) sobre a disponibilizagdo dos
formularios e os respectivos periodos




para obtencéo das respostas;

Coletar as respostas para cada tipo de
formulario e elaborar um relatério
acerca dos resultados.

Egresso

Motivar a participagdo dos novos
egressos do programa no tocante a
responder ao formulario de
autoavaliacdo destinado a este publico,
quando disponibilizado.
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