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PROGRAMACAO




Segunda-feira 08/02/2021

- 08h00: Abertura (Leiva)

- 08h15: Apresentacdo - OMCR* (Marcelino)

- 09h00: Palestra: Prof. Dr. Adenilso da Silva Simao - USP
- 10h00: Discussao de pontos relevantes com o convidado

- 11h00: Arremate nos GTs (fechamento das apresentagdes)
- 12h00: Intervalo para almogo

- 13h30: GT Producao & Comunicagao (Patricio, Fabio, Gabriel)
- 15h00: GT Disciplinas & Linhas de Pesquisa (Lenardo, Dario, Sebastiao)
- 16h30: GT Captacdo de Recursos (Cicilia, Leiva, Lima)

- 18h00: Encerramento

Terca-feira 09/02/2021

- 08h00: GT Discentes (Heitor, Isaac, Araken)
- 09h30: GT SWOT (Angélica, Silvio, Milton, Marcelino)

- 11h00: Consolidac¢do nos GTs (fechamento dos documentos)
- 12h00: Intervalo para almogo

- 13h30: Consolidac¢do do Planejamento Estratégico (Coord. & Represent. GTs)
- 17h30: Divulgacdo interna do Planejamento Elaborado

- 18h00: Encerramento

Fevereiro/2021



PLANEJAMENTO DA QUADRIENAL 2021-2024




OBJETIVO GERAL

Propor e implementar indicadores e agdes que conduzam ao avanco do Mestrado

segundo indicadores de avaliacio da area de CC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Lancar pilares (critérios e metas) que permitam a avaliacdo e melhoria do desempenho
do Programa em suas diferentes dimensoes;

= Motivar docentes para lutarem pelo avango quantitativo e qualitativo do PPgCC;

= Planejar, articular e implementar um Plano de Acdo sustentavel para curto, médio e

longo prazo que favoreca a evolugdo gradativa e natural do curso.

METODOLOGIA DO SEMINARIO

= Apds abertura e apresentacdo OMCR, o convidado realizard sua apresentacio, cujos
pontos relevantes serdo discutidos com o mesmo apds sua fala.

= Na sequéncia, os GTs arrematam suas apresentagdes com base no que prepararam e
nas informacdes/discussdes da palestra.

* Em seguida, cada GT escolherd um membro para fazer sua apresentacdo, seguida de
discussao e defini¢des preliminares.

= Concluida esta fase, coordenadores do Programa, GT SWOT e um representante de
cada GT consolidardo o Planejamento do PPgCC, para posterior divulgagdo interna e

subsequente aprovagdo na reunido do Colegiado de fevereiro.

CRONOGRAMA DO PLANEJAMENTO 2021-2024

= 8 e 9/fevereiro: Semindrio de Planejamento
= 22/fevereiro: aprovagao do Planejamento no Colegiado
= Reunides bimensais para acompanhamento e avaliacio da implementacdo do

Planejamento.

RESULTADOS ESPERADOS

= Viabilizar 6timo desempenho do Programa para a Avaliacdo de Meio-Termo

= Permitir ao Programa alcangar Nota 4 na avaliacao Quadrienal 2021-2024

Fevereiro/2021 u




Elaboragao de proposta de doutorado em 2023
Submissao do APCN do doutorado em 2024

Implantacdo do doutorado em 2025

Fevereiro/2021
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1. CONSIDERAGOES SOBRE O ESTADO DA ARTE DA AREA

Este capitulo descreve as tendéncias, apreciacdes e orientacdes da area. Além disso, também
apresenta o estado da arte da area com os resultados da ultima avaliagdo quadrienal.

1.1. Tendéncias, apreciacoes, orientagoes.

O trabalho continuo e o investimento feito no desenvolvimento do Programa Nacional de Pos-
graduacédo (PNPG) pela CAPES, em particular na formacdo de mestres e doutores, sao
fundamentais para os avangos na ciéncia e tecnologia, na produgéo cientifica, € em inUmeros
produtos tecnoldgicos inovadores nas diversas areas de conhecimento em todo o pais. A
qualidade da formacgao, na graduagao ou na pos-graduacao, por meio de instituicbes de ensino
tradicionais e de alta qualidade, tem forte correlagdo com indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) elevado.

Nesse cenario, a Computacao tem desempenhado um papel fundamental em todas as areas
de conhecimento, em varios setores como saude, educacgao, industria agricola e agronegdcio,
sistema financeiro, industria aeronautica e setor automobilistico, defesa, construgao civil e
processos juridicos, entre outros. A Computacdo € uma area em evolugao e transversal a
diversos dominios de aplicagdo. O potencial de contribuicdo da aplicacido dos resultados de
pesquisa em computacao, seja em areas teodricas (teoria da computacao, légica, algoritmos,
etc.) ou em areas aplicadas (inteligéncia computacional, seguranca de sistemas e da
informacao, visdo computacional, etc.), ainda nao foi plenamente atingido. A formulacao de
pesquisas aplicadas envolvendo Computacdo e outros dominios de aplicacdo contribui
fortemente para o avango e a inovagao do conhecimento e de produtos, tanto na Computagao
como nos dominios alvo de aplicagao.

Ao mesmo tempo em que a area tem sido fundamental para o avancgo da ciéncia e tecnologia,
o mercado de Tecnologia da Informagdo no Brasil estd entre os dez maiores mercados
mundiais, e no topo da lista na América Latina. Atualmente, com o intenso movimento de
transformacéo digital nas empresas, em particular na perspectiva da Industria 4.0, a formacéao
de recursos humanos altamente qualificados, com habilidades e competéncias em
computacgao, é fundamental. Ainda, a Computacdo € um elemento central no sistema de
inovacao e empreendedorismo, contribuindo efetivamente para o avango do ecossistema de
negocios com as startups de base tecnolégica e consequentemente para o avango
socioecondmico do Pais. Por exemplo, no Brasil, para as empresas startups que ultrapassaram
um bilhdo de ddlares, chamadas Unicérnios, o uso de Computagdo é essencial, com
conhecimento e tecnologias oriundas da inteligéncia computacional, big-data e de mineragao
de dados.

Entretanto, ainda falta mao de obra qualificada para atender ao crescimento acelerado dos
ultimos anos. Os cursos de graduacdo da area de Computagao (Ciéncia da Computacéo,
Engenharia de Computacao, Engenharia de Software, Licenciatura em Computagao, Sistemas
de Informacédo e os cursos superiores de tecnologia), além dos cursos de mestrado e
doutorado, precisardo formar uma quantidade maior de profissionais nos proximos anos. Esta
formacdo de qualidade deve ter a participagdo efetiva de discentes, sob orientagdo dos
professores, em projetos de pesquisa e desenvolvimento voltados para a resolugdo de
problemas prioritarios e relevantes da sociedade.

Enquanto a graduacao ja esta bem distribuida em todo o territério nacional com mais de 5.500
cursos, a poés-graduagdo em Computagao ainda esta em expansao e em consolidagéo, sendo
atualmente, entre as 49 areas na CAPES, a vigésima area em numero de programas (segundo
dados de abril de 2019). O crescimento recente da area de Computagdo, apesar de
consistente, ainda apresenta algum desequilibrio em relagao ao local onde os programas estao
presentes. Existem cinco estados da Federacao que, apesar de terem cursos de graduagéo na
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area, ainda ndo possuem nem ao menos mestrado em funcionamento. Além disso, diversos
estados possuem programas de pos-graduagcdo somente com mestrado e com nota 3. Este
aspecto reforca o trabalho que deve ser feito na area para melhor ocupagao geografica,
reduzindo assimetrias e melhorando a qualidade desses programas. Da mesma forma, apesar
dos melhores programas da area possuirem qualidade equivalente com os melhores programas
internacionais (conforme mencionado no relatério da avaliagdo quadrienal 2013-2017),
somente 17 programas (20% do total) possuem notas 5, 6 ou 7.

No que tange a producdo bibliografica, o sistema de avaliagdo da CAPES, mais
especificamente, em relacdo ao Qualis, tem trazido avangos na homogeneizagao dos critérios
entre as 49 areas do conhecimento. No sentido de evitar que a quantidade se sobreponha a
qualidade e ao impacto da producao intelectual, na ultima avaliacdo quadrienal, a area de
Computagdo buscou trazer um novo foco para os programas, ou seja, que 0s programas
fizessem uma reflexdo sobre as principais produg¢oes intelectuais, nao importando a
classificagdao no Qualis ou se era producao bibliografica ou produgado técnica. O
importante era destacar aquelas produg¢des intelectuais mais relevantes para o programa. Este
aspecto foi fundamental para que os programas analisassem o impacto da producao intelectual,
e nao o "seu Qualis". A analise do impacto da produgéo intelectual deve ser reforcada e
expandida.

OrientagOes para a avaliagao

A area tem tido uma evolucao consistente nos ultimos anos (veja a Se¢ao 1.2 - Diagnéstico da
area). Desta forma, além de alguns ajustes necessarios em consequéncia desta evolugao e
também com as mudangas préprias de todo o sistema de pds-graduagdo no Brasil ou no
mundo, a area mantém diversos indicadores de avaliagao construidos nos periodos avaliativos
anteriores. A seguir sao apresentados os principais aspectos dos quesitos (Programa,
Formagédo e Impacto na Sociedade) que serdo considerados na avaliagdo quadrienal, em
consonancia com os itens descritos na ficha de avaliagao.

Estrutura do Programa

o O programa deve descrever a(s) area(s) de concentracao e suas linhas de pesquisa, bem
como definir o perfil do egresso formado pelo curso de mestrado ou doutorado. Deve
haver um equilibrio na distribuicdo de professores entre areas de concentragao, linhas de
pesquisa e de competéncias técnicas e cientificas. O programa deve, também, evidenciar
a capacidade de captacao de recursos para projetos de pesquisa pelos professores do
curso - demonstrada por meio de projetos em andamento financiados - e deve ter foco
na area de Computagéo (tendo como referéncia a classificagdo da CAPES ou CNPQq).
Devem ser destacadas cooperagdes nacionais e internacionais, com academia ou
industria, dos professores permanentes.

e O programa deve relatar informacdes sobre a infraestrutura fisica de laboratdrios e
infraestrutura computacional disponivel e apresentar justificativas quanto a sua
suficiéncia e adequagao para suporte as atividades, considerando o quantitativo de
professores e alunos. Deve também haver um planejamento quanto a evolugdo desta
infraestrutura, quando pertinente.

e A estrutura curricular deve estar descrita, relacionando a forma de funcionamento, as
linhas de pesquisas e suas disciplinas e projetos. O curso deve oferecer aos alunos um
leque de disciplinas de Computagao articuladas com os seus objetivos gerais, com as

4



Ministério da Educacao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagao (DAV)

CAPES 02.comp@capes.gov.br

linhas de pesquisa do curso e com o perfil do egresso, propiciando uma formacao
abrangente e atualizada.

o Para cursos na modalidade académica: Com o objetivo de garantir aos egressos
uma base sdlida de formagao em Computagao, os cursos académicos devem
ainda incluir um conjunto de disciplinas obrigatérias nos grupos de areas: (i) Teoria
da Computagao, Analise de Algoritmos e Complexidade da Computacao; (ii)
Metodologia e Técnicas de Computacéo; e (iii) Sistemas de Computacgdo. O aluno
deve cursar uma disciplina obrigatéria do grupo (i), e escolher mais uma disciplina
obrigatéria em qualquer dos grupos (i), (ii) ou (iii). A escolha das disciplinas
obrigatdrias deve estar alinhada com os objetivos do curso e com o perfil do
egresso.

o Para cursos na modalidade profissional: Deve incluir um conjunto de disciplinas
obrigatdrias, no minimo duas, alinhadas aos objetivos do curso e que garantam
aos egressos uma base solida de formagdo em Computagéo (por exemplo, com
conteudos de Anadlise e Projeto de Algoritmos, Teoria da Computagao,
Linguagens de Programacdo, Arquitetura de Computadores, Sistemas
Operacionais, Redes de Computadores, Engenharia de Software e Bancos de
Dados).

O numero esperado de orientandos por orientador deve ser adequado para o programa
em funcionamento. Deve-se considerar 0 grau de experiéncia e maturidade dos
orientadores em atividades de orientagao, principalmente de mestrado ou doutorado. No
caso de orientadores sem experiéncia prévia em orientagdo de mestrado ou doutorado,
recomenda-se que o humero de novos orientados seja limitado a dois alunos por ano.

Corpo docente

O corpo docente deve ter formacao diversificada e demonstrar independéncia cientifica,
por exemplo, por meio de professores com doutorado e/ou pds-doutorado, obtidos em
diferentes programas do Brasil e/ou institui¢des do exterior. O corpo docente do programa
deve estar atuando em areas da Computagao vinculadas aos objetivos do curso de forma
a permitir que o aluno de mestrado ou doutorado tenha uma formacdo ampla em
Computacédo. Principalmente, nos cursos de doutorado, experiéncias de vivéncia em
pesquisa no exterior, tais como pds-doutorado e/ou participagédo em projetos de pesquisa
e parcerias com universidades, centros de pesquisa ou laboratérios internacionais sao
relevantes e desejadas. Ressalta-se a importancia de estabilidade na composi¢do do
corpo docente permanente, nem a dependéncia de professores externos a instituigao.

O programa deve ter uma base sdlida em seu nucleo de professores permanentes.
Professor permanente é definido em portaria da CAPES. A area nao mais utilizara o
conceito de docente ativo.

o Para cursos na modalidade académica, o numero de professores permanentes
deve ser no minimo de 70% do total de professores do programa.

= Para programas com somente mestrado académico: o corpo docente do
programa deve ter, no minimo, 10 professores permanentes doutores, com
atuagao efetiva no curso e nas suas areas e linhas de pesquisa. O quadro
de professores permanentes doutores em tempo integral deve ser
composto, predominantemente, de professores com experiéncia anterior
de, no minimo, trés (3) anos em pesquisa e orientagdo de alunos
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(graduagdo ou poés-graduagado), demonstrando sua capacidade de
formacao.

» Para programas com doutorado académico: o corpo docente do programa
deve ter no minimo doze (12) professores permanentes doutores, com
atuacgdo efetiva no curso e nas suas areas de concentragado e linhas de
pesquisa. O quadro de professores permanentes doutores em tempo
integral deve ser composto, predominantemente, por professores com
experiéncia anterior, de no minimo, cinco (5) anos em pesquisa e
orientacdo de alunos de mestrado ou doutorado, demonstrando sua
capacidade de formacéao.

Para cursos na modalidade profissional: numero de professores permanentes
deve ser no minimo de 60% do total de professores do programa. Além disso,
recomenda-se que o programa apresente o perfil dos professores do curso,
enfatizando a sua experiéncia e resultados mais importantes que justifiquem a sua
participagcao no corpo docente do curso profissional.

» Para programas com somente mestrado profissional: o corpo docente do
programa deve ter no minimo dez (10) professores permanentes, com
atuacao efetiva no curso e nas suas areas e linhas de pesquisa. O quadro
de professores permanentes em tempo integral deve ser composto,
predominantemente, de professores com experiéncia anterior de, no
minimo, trés (3) anos em pesquisa, inovagdao e integragdo com
organizagdes publicas e privadas, e orientacao de alunos em trabalhos de
conclusdo de graduagado ou formas equivalentes, e na pdés-graduacao,
quando possivel, demonstrando, sua capacidade de formacao.

= Para programas com doutorado profissional: o corpo docente do programa
deve ter no minimo doze (12) professores permanentes, com atuagao
efetiva no curso e nas suas areas e linhas de pesquisa. O quadro de
professores permanentes em tempo integral deve ser composto,
predominantemente, por professores com experiéncia anterior de, no
minimo, cinco (5) anos em pesquisa, inovagdo e integragdo com
organizagdes publicas e privadas, e orientacdo de alunos em dissertagdes
de mestrado ou doutorado, de preferéncia profissional, demonstrando, sua
capacidade de formacao.

E recomendavel que os professores se dediquem as atividades do programa,
sendo que o limite de vinculos como professores permanentes em programas de
pds-graduacdo é de trés programas. E aceitavel que até 40% do corpo docente
participe de outros programas de pos-graduagao. Para programas onde so existe
mestrado, professores que orientam ou co-orientam doutorado em outro programa
nao contam neste indice. Da mesma forma, professores de programas
académicos que atuem em programas profissionais da area, ou vice-versa, na
mesma instituicdo, também n&o contam para este indice.

Valorizam-se a formacao e experiéncia do corpo docente em Computagao (tendo
como referéncia a classificagdo da CAPES ou CNPq), com atuagéo concomitante
na graduacao e pos-graduacao stricto sensu, além de inser¢gdo na comunidade
nacional e internacional (participacdo em comités e em corpo editorial,
publicagbes conjuntas, etc.). Valoriza-se a existéncia de professores com perfil
equivalente a pesquisadores financiados por bolsas de produtividade de agéncias
nacionais e internacionais.
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Para programas com doutorado académico: o programa deve claramente
identificar as liderancas de pesquisa no corpo docente e evidenciar que o corpo
docente é formado por doutores com experiéncia de orientacdo reconhecida
(orientagdes de mestres ou de doutores ja consolidadas). Os professores devem
demonstrar comprovada capacidade de pesquisa, evidenciada pela coordenagao
de projetos de pesquisa com financiamento externo e em cooperagao com grupos
de pesquisa consolidados, entre outros indicadores. Experiéncias de vivéncia em
pesquisa no exterior, tais como pds-doutorado e/ou participacdo em projetos de
pesquisa, sao valorizadas. Valoriza-se também a coordenacéo ou participagcao em
projetos interinstitucionais, nacionais ou internacionais.

Para programas na modalidade profissional: a) o corpo docente deve ser
integrado de forma predominante por doutores, profissionais ou técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao,
de forma que se garanta a formacao adequada pretendida; b) é desejavel que os
doutores tenham alguma experiéncia em desenvolvimento tecnoldgico ou
inovacao e interagcdo com empresas e/ou organizagdes publicas e privadas e/ou
em pesquisa aplicada. Professores com perfil profissional podem orientar alunos
e fazer parte do corpo docente permanente. E desejavel também a participagéo
de professores do quadro permanente com bolsa de produtividade de
Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora ou bolsas similares; c)
espera-se que o corpo docente possua comprovada capacidade de produgao
tecnoldgica (como registros de software, patentes, producao de software e outros
artefatos tecnologicos relevantes e inovadores), distribuida de maneira
equilibrada pelo corpo docente.

Com o intuito de incentivar e estimular o credenciamento de professores jovens
recém contratados (PPJ — Professor Permanente Junior), os programas poderao
destacar até dez por cento (10%) de seu corpo docente permanente como PPJ.
Nesse caso, ndao sera considerada a produgado cientifica do PPJ e este(s)
professor(es) PPJ também nao sera(do) considerado(s) no cOmputo das médias
do programa. Para este quadriénio poderdo ser considerados como PPJ os
professores que obtiveram sua titulagao a partir de 2013. Além disso, é frequente
que ocorra evasao de professores seniores do corpo permanente dos programas.
Com o objetivo de estimular a permanéncia de professores seniores como
permanentes no programa (PPS — Professor Permanente Sénior), os programas
podem destacar até 10% de seu corpo docente permanente como PPS. Poderao
ser considerados PPS aqueles com mais de 60 anos. Também nesse caso, o PPS
ndo é considerado no calculo dos indices do programa. O total da soma de
professores PPJ e PPS deve ser no maximo o maior valor entre quatro (4) e 10%
do corpo docente permanente do programa. No ultimo ano do quadriénio cada
programa deve declarar na Plataforma Sucupira a relagédo dos professores a
serem considerados como PPJ e PPS para cada um dos anos da avaliagao,
respeitando os limites definidos acima.

Corpo Discente

o Espera-se que o corpo discente e o corpo docente possuam comprovada capacidade de
producao cientifica representada pela publicagdo regular de artigos em periédicos e
congressos com alta relevancia na area de Ciéncia da Computacdo, e também de
produgao tecnoldgica. E importante que as produgdes tenham uma boa distribuicéo entre
os membros do corpo docente e bom alinhamento com a proposta do programa. A
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producao discente deve ser bem distribuida entre os alunos e alinhada com a proposta
do programa.

Os programas devem relatar o fluxo de discentes indicando a demanda, a evaséo e o
numero de egressos em relagdo ao corpo docente permanente.

Na avaliagdo quadrienal sera considerado como os programas acompanham os
egressos. Desta forma, é importante que os programas relatem a atuacdo atual dos
egressos.

Producéo Intelectual

A producgéo cientifica apresentada pelo programa também deve ser bem distribuida entre
artigos publicados em periddicos ou congressos, coerentes com as linhas de pesquisa
do programa.

E importante que exista pelo menos uma publicacdo por aluno, em conjunto com os
professores do programa, em veiculos de alta relevancia na area de Computagao,
principalmente para os cursos de doutorado.

Na avaliagcao o numero total de publicacbes em conferéncias qualificadas esta limitado a
trés (3) vezes o numero total de publicagdes em periddicos qualificados. Caso existam
mais do que o limite estipulado, serdo descartadas as conferéncias menos qualificadas.

Livros e capitulos de livros serdo considerados na avaliagdo da producéo intelectual do
programa, com analise caso a caso. A publicagao de livros cientificos de qualidade por
editoras reconhecidas € valorizada na avaliagao.

E importante que os programas também relatem as produgdes técnicas/tecnoldgicas
relevantes do programa.

Impacto na Sociedade

O programa deve destacar as 4*N produgdes intelectuais do quadriénio consideradas
mais importantes pelo programa, onde N é o numero de professores permanentes do
programa. Espera-se a contribuicdo de todos os professores permanentes de maneira
equilibrada. No caso dos cursos de doutorado, a participagcdo de alunos nas 4*N
publicagbes também sera um dos indices a serem considerados na avaliagao.

Os programas devem também relatar os M casos de maior sucesso de producao
técnical/tecnoldgica do quadriénio, com as devidas justificativas do que caracteriza este
sucesso. Onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N o numero de professores
permanentes do programa.

Em relagdo ao impacto cientifico, social, econémico ou cultural de um programa, também
€ importante ressaltar que nao é possivel medir este impacto dentro de um quadriénio.
Muitas dos resultados produzidos pelo programa sé terdo impacto alguns anos apos a
avaliagao quadrienal. Desta forma, € fundamental que os programas também apresentem
os casos de sucesso que ainda tém algum impacto no quadriénio vigente.
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1.2. Diagnoéstico da area.

A area de Computacgao apresenta cursos de mestrado ou doutorado em todas as regides do
pais. A Figura 1 apresenta a distribuicdo de notas dos programas da area por regido do pais.
Atualmente a area possui 7 programas nota 7, 3 programas nota 6, 7 programas nota 5, 28 com
nota 4, 31 com nota 3 e 9 novos programas ainda sem nota (programas novos).

|Distribuii;ﬁn de notas por regiﬂn|
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Figura 1 - Distribuicdo de programas/nota por regiao (Avaliacdo 2013-2016)

A Figura 2 apresenta o numero de programas e cursos da area de Computacdo apods a
avaliacdo dos APCNs 2017 e 2018. Na avaliagcao dos APCNs foram recomendados pela area
a criagdo de 7 novos doutorados, 5 novos programas académicos (1 com doutorado em
associacédo e 4 com mestrado) e 4 novos programas profissionais (somente mestrado
profissional). A area ainda nao possui doutorado profissional.

Programas de p6s-graduagao Cursos de pés-graduagao

Total | ME | DO | MP | DP | ME/DO | MP/DP | Total | ME | DO | MP | DP

8 (30| 3 (14| O 38 0 123 | 68 | 41 | 14 0

Figura 2 - NUmero de programas e cursos
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Figura 3 - Nota do programa pelo ano de criagdo (mestrado)

Boa parte dos programas da area de Computacao sao programas jovens, criados nos ultimos
15 anos (mais de 60% - ja incluindo os novos programas autorizados em 2018). Na Figura 3
sdo apresentadas as notas dos programas da area que possuem mestrado comparadas com o
ano em que eles foram criados.

A Figura 4 apresenta a comparagao da nota dos programas que possuem doutorado com o ano
de criagao.
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Figura 4 - Nota do programa pelo ano de criagao (doutorado)

Conforme mostrado nas Figuras 3 e 4, a maioria dos programas da area possui uma evolugao
natural e consistente em relagdo a atingir a exceléncia nacional (nota 5), ou exceléncia
internacional (notas 6 e 7). Entretanto, é possivel, ainda, identificar alguns programas que
necessitam algum acompanhamento especifico: a) aqueles que possuem nota 3 por trés ou
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mais avalia¢des; b) programas com nota 4 por mais de uma avaliagdo que ainda ndo possuem
doutorado; etc.) programas nota 4 com doutorado que ainda ndo atingiram nivel de exceléncia
nacional.

Em termos de formacgao de alunos, apesar de haver um crescimento constante em numeros
absolutos de mestres e doutores formados, para mestrado académico houve um aumento
percentual médio por ano de 21% no ultimo quadriénio em relagao ao triénio anterior, enquanto
que para o mestrado profissional e doutorado académico o aumento foi de 71% e 109%,
respectivamente. Na Figura 5 apresenta-se a evolugao na formagéo de mestres e doutores nos
ultimos 20 anos.

Formacdo de Mestres e Doutores - histérico anual

1400

—Mestres (MA)

1200

Mestres (MP) /
1000 —Doutores
800 /
600

400

—/

—
0 - T . T - : ; ; ; —— : . r . , : g , i
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figura 5 - Evolugéo na formacgéo de mestres e doutores na area

Em relacao a produgdo bibliografica, a area também tem crescido de maneira consistente, tanto
em artigos em peridédicos quanto em eventos qualificados. Na Figura 6 apresenta-se o
crescimento das publicagdes na area. No ultimo quadriénio foram produzidos 19.570 artigos
em periddicos ou eventos, sendo 18.111 qualificados. Destes, 11.991 foram publicados em
eventos e 6.120 em peridodicos. Salienta-se que as publicagdes em anais de eventos sao tao
importantes para a area quanto publicagdes em periddicos. Salienta-se que, para a area
somente sao considerados artigos publicados em conferéncias que aceitam artigos completos,
sdo realizadas regularmente, contam com comités de programa e um processo rigoroso de
avaliagao por pares, semelhantemente ao usado para artigos publicados em periddicos. Na
Figura 7 encontra-se o volume das publicagdes da area na quadrienal passada por estrato do
Qualis. Salienta-se que as publicagdes qualificadas na area tém crescido nos ultimos anos.
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Figura 6 - Evolucao da producéo cientifica em periddicos e eventos

Em relacao a producéo técnica/tecnolégica, a area tem produzido consistentemente nos ultimos
anos. Entretanto, os programas académicos tém dado pouco destaque a este tipo de produgéao.
E fundamental que os programas relatem as melhores produgdes técnicas/tecnolégicas no
quadriénio e também aqueles que continuam tendo destaque no quadriénio, mesmo tendo sido
produzidas em periodos anteriores. Os programas profissionais relatam sua producio
técnica/tecnolégica, entretanto, ainda ndo dao o destaque necessario para aquelas que tem tido
maior relevancia na sociedade.

Volume de publicacdes

4500

4000
m Conferéncias

3500
® Periddicos

3000

2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 - T T T T T T
Al A2 Bl B2 B3 B4 B5

Figura 7 - Qualidade das produg¢des dos programas na quadrienal passada

Conforme ja mencionado na avaliagao quadrienal passada, a analise de um programa de pés-
graduagédo na area de Computagao envolve diferentes critérios, ou seja, a) indicadores de
produgao bibliografica (docente e discente); b) indicadores de produgédo técnica (docente e
discente); c) formagao discente; d) indicadores de distribuicdo de producao; e) percentual de
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pesquisadores com produgédo cientifica e tecnolégica em niveis compativeis com bolsistas de
produtividade do CNPq, prémios e outras honrarias; f) participacdo em comités de programa de
conferéncias de prestigio nacional e internacional e corpo editorial de periédicos qualificados; g)
comparagao da producao dos programas de maior nivel com a de programas no exterior. Na
Figura 8 sdo apresentadas as médias de alguns dos indicadores para os programas no
quadriénio passado. Importante salientar que possuir um excelente nivel em somente um
dos indicadores nao significa possibilidade de troca de nota, conforme pode ser verificado
no desvio padrao apresentado em cada um dos indicadores. A evolugado deve ser continua e
consistente ao longo dos quadriénios.

Nidmero de docentes ativos por programa Doutores/Mestres orientados por docente
(média por nota) (média por nota)
7
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Figura 8 - Indicadores vs nota dos programas na ultima quadrienal

1.3. Ainterdisciplinaridade na area.

A Computagao é uma area que tem forte influéncia em diversas outras areas do conhecimento.
O impacto da Computacao é cada vez maior, mais profundo e evidente. Problemas complexos
de diferentes areas estdo agora sendo abordados com uma perspectiva computacional, uma
vez que a Computagao prové estratégias e artefatos para lidar com a complexidade, avangando
na solucao de problemas que ha poucos anos nao seriam possiveis. A busca para as solugdes
dessas demandas, em geral, leva a inovagdes e avangos na propria area de computagao.

Exemplos notérios podem ser encontrados na Biologia, no mapeamento do genoma humano,
na identificacdo de variagdes de enzimas e na simulagdo da adaptagdo de seres vivos em
diferentes ambientes. Na Saude, a Computagao atua no desenvolvimento de medicamentos,
realizacdo de cirurgias remotas e até mesmo na simulacdo de previsdo de tempo de
contaminagao por uma doengca em um determinado ambiente. Na Quimica, a Computagao
possibilita simular reagdes quimicas reduzindo a necessidade de expor pesquisadores a
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situacdes de risco de vida. Os exemplos se estendem para outras areas como Arquitetura,
Agronomia, Direito, Economia, Educacdo, Engenharia, Fisica, Sociologia, Historia, Musica,
Psicologia ou Zoologia. Enfim, é dificil encontrar uma area do conhecimento que nao esteja
sendo impactada e até transformada pela Computagédo. Da mesma forma, a Computacéao evolui
nos aspectos teoricos e aplicados decorrentes das demandas dos mais diversos dominios de
aplicacao.

Desta forma, como a Computacao esta presente em diversas outras areas, é importante
que os pesquisadores dos programas de pés-graduagdo em Computagao tenham seus
trabalhos valorizados de acordo, favorecendo a inovac¢ao e o desenvolvimento nos mais
diversos dominios de aplicagao, com equipes multidisciplinares.

Na ultima avaliacdo quadrienal, os pesquisadores dos programas de poés-graduagdo em
Computagéao produziram artigos em 1.353 periddicos qualificados pela area nos niveis A1-B5.
De um lado, 690 (aprox. 51%) eram periodicos classificados nas subareas (1) Teoria (Teoria
da Computagao, Complexidade Computacional, Algoritmos, Logica e Semantica de Programas,
Métodos Matematicos para a Computagdo, etc.); (2) Sistemas de Computagdo (Bancos de
Dados, Redes de Computadores, Inteligéncia Artificial, Engenharia de Software, etc.), incluindo
todas as subareas que compdem o nucleo basico da area, excetuando-se as subareas do item
(1) — o qual se refere a area de Teoria; (3) Aplicagcdes de Computagdo (Computagdo em
Medicina, Computagdo em Biologia, etc.). Por outro lado, 663 (aprox. 49%) eram de outras
areas do conhecimento, ou seja, (4) veiculos das areas de Ciéncias Exatas e da Terra, e de
areas correlatas da Engenharia em que Ciéncia da Computacdo ndo aparece como topico
principal; (5) outros, veiculos de outras areas, excetuando as acima, em que Computagédo nido
aparece como topico de interesse principal do veiculo. Na Figura 9 é apresentada a distribuigao
dos periddicos por subarea na quadrienal passada.

Do total de periddicos classificados nos estratos superiores do Qualis do ultimo quadriénio
(566), somente 4,77% (27) sdo considerados como de outras areas do conhecimento. Isto se
deve a aplicagao dos fatores deflatores utilizados nas subareas (4) e (5), para atender ao limite
de periddicos nos estratos superiores para cada area de conhecimento definidos pela CAPES
(somente 50% dos periddicos onde os pesquisadores da area publicaram poderiam estar nos
estratos superiores). Caso ndo houvesse o fator deflator, cerca de 1/3 dos periédicos nos
estratos superiores seriam de outras areas do conhecimento. Considerando que o novo Qualis
nao tera limitacao baseada no numero de publicagbes que houver na area (a limitagdo sera
pela classificagdo de um determinado periddico no seu respectivo percentil Scopus, Web of
Science ou h5 do Google Scholar), publicagdes em outras areas do conhecimento ndo mais
interferem na classificagdo dos periddicos da area. Desta forma, a area nao mais utilizara os
fatores deflatores, mas cada programa podera contar no maximo 1/3 das produgoes
sejam de outras areas. Esta limitacao reforca a necessidade do programa gerar
produgdes para o avanc¢o da area de Computacgao.

Salienta-se que a multi e interdisciplinaridade devem ser vistas a luz da teoria e da pratica. A
aplicacao da Computagao nos mais diversos dominios de aplicagao € muito positiva para a
consolidagao e para a evolugao da area da Computagao, assim como para as demais areas do
conhecimento.
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Distribuicao dos periddicos

4.1%

\ 28.3%

» Teoria

1 Sistemas de Computacao
Aplica¢des de Computagao
Areas correlatas

25.5% ® Qutros

18.6%

Figura 9 - Distribuicdo dos periédicos por subarea na quadrienal passada

2. CONSIDERAGOES SOBRE O FUTURO DA AREA
2.1. Inovacgoées, transformagoes e propostas.

A area de Computagao possui um grande potencial de geragao de producao técnica/tecnolégica
nas mais diversas areas do conhecimento (patentes, desenvolvimento de aplicativos,
processos, ambientes de ensino e treinamento, etc.). Na ultima avaliagdo quadrienal, a
producao tecnoldgica foi analisada de maneira qualitativa e quantitativa para os programas
profissionais, enquanto que para os programas académicos ela foi avaliada de maneira nao
aprofundada. Espera-se que a transformacao de conhecimento em produtos ou servigcos para
a sociedade seja também relatada e avaliada de maneira adequada. A area de Computacao
tem tido um papel fundamental nas transformagbes da sociedade e na geragéo de riqueza e
bem-estar no pais. Estas transformagdes devem ser efetivamente relatadas na produgao e
impacto dos programas.

Diversos pesquisadores dos principais programas de pos-graduagdo em Computagéo fazem
producédo técnica de alto nivel, mas nem sempre relatam esta produgao de maneira adequada
em seus curriculos e por consequéncia ela é subvalorizada na avaliagdo dos programas. Desta
forma, a analise de inovagbes e producao técnica/tecnolégica sera aprofundada na avaliagao
dos programas de pés-graduagdo em Computagao.

A Sociedade Brasileira de Computacéao (SBC) divulgou um documento no final de 2018 sobre
referenciais de formagao em Computagcdo onde menciona "A Pds-Graduagdo em Computacgao
no Brasil esta formando profissionais capazes de produzir resultados e relata-los da forma
apropriada, no entanto, deve-se observar que o egresso de um curso de pos-graduagao atuara
inevitavelmente em um cenario muito mais amplo do que o a produgéo cientifica."

Assim como no quadriénio 2013-2016, na producdo técnica/tecnolégica serd considerada,
principalmente, a produgdo dos seguintes itens, desde que associados aos objetivos do
programa e perfil do egresso: a) desenvolvimento de produto patenteavel; b) desenvolvimento
de processo patenteavel; c) software (programa de computador); d) artigo publicado em revista
técnica; e) desenvolvimento de tecnologia social; f) participacdo em comisséao técnico-cientifica;
g) base de dados técnico-cientifica; h) membro de conselho gestor ou comité técnico; i)
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organizacao de revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial); j) organizagao de livro,
catalogo, coletanea e enciclopédia. Outras produgdes relevantes, nao listadas, também podem
ser incluidas e justificadas pelos programas. Para as produgbes técnicas/tecnolégicas mais
relevantes do programa espera-se que seja feito também um breve relato sobre o impacto de
cada uma delas, em termos de complexidade, inovagao, relevancia, demanda, abrangéncia
e replicabilidade. Estes itens sdo resultados de consulta realizada aos programas de pos-
graduacao da area em 2018.

2.2. Planejamento dos PPGs da area no contexto das instituicdes de ensino superior.

Um programa deve estar alinhado com a estratégia ou plano de desenvolvimento institucional
de pods-graduagdo ou plano de desenvolvimento institucional. O programa deve possuir
indicadores de que a instituicdo esta comprometida com o éxito e sustentabilidade do curso.

Os programas devem descrever os investimentos e contratagdes (ou formas de consolidagao)
de pessoal ocorridos no programa no ultimo quadriénio.

2.3. Adocao da autoavaliagao como parte da avaliagcao dos PPGs.

Em 2018 a CAPES instituiu um Grupo de Trabalho com a missao de Implantar uma sistematica
de autoavaliacdo no ambito dos programas de pos-graduacdo, que possa também ser
componente relevante para a avaliagdo realizada pela CAPES (Portaria CAPES n° 148/2018).
Este GT produziu um documento onde sdo apresentadas linhas gerais sobre a sistematica de
autoavaliagdo. Este documento define a autoavaliagido como:

"A autoavaliagdo € o processo de se avaliar a si proprio, por vezes também chamada
avaliacdo interna ou avaliagdo institucional, quando referida as organizagdes. Seu
principal objetivo ¢ formativo, de aprendizagem. Uma vez que ¢ planejada, conduzida,
implementada e analisada por pessoas elas proprias formuladoras e agentes das agdes a
serem avaliadas, a autoavaliagdo possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas
adotadas, além da sistematizacao dos dados que levam a tomada de decisdo."

A area acompanha as recomendagdes existentes no documento produzido pelo GT e entende
a autoavaliagdo como um instrumento de apoio a evolugao dos programas de pds-graduagao.
Considera ainda, que a autoavaliagao deve ser um processo incremental, ou seja, a propria
autoavaliagdo também deve atingir niveis progressivos de maturidade. Desta forma, a politica
de autoavaliagcao do curso deve estar claramente definida e com resultados destacados.

2.4. Perspectivas de impacto dos PPGs da area na sociedade.

Um programa deve possuir estratégias para contribuir para a regido que sedia a instituicao e
seu potencial impacto no arranjo produtivo local. E importante que se destaquem os aspectos
de impacto e relevancia social das pesquisas ja realizadas pelos professores permanentes.

2.5. Perspectivas do processo de internacionalizagao dos PPGs.

A Computagdo tem, nos ultimos dois periodos avaliativos, procurado reforgcar a viséo de
pesquisadores internacionais sobre os programas da area. Para isto foram realizados
seminarios internacionais com pesquisadores de diversos paises para a obtencdo de uma visdo
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externa internacional sobre os programas de poés-graduacdo notas 6 e 7 a partir de
apresentacgdes realizadas pelos programas notas 6 e 7. Este comité emitiu um parecer com
recomendagdes de como os programas podem expandir sua internacionalizagdo. Em geral, os
pareceres dos comités internacionais estdo alinhados com o Relatério Final de
Acompanhamento do PNPG, principalmente no que tange a presenca de pesquisadores
brasileiros no cenario mundial como protagonistas globais.

A presenca de pesquisadores altamente qualificados no Brasil foi um dos aspectos fortemente
ressaltados pelos comités internacionais, pois podem trazer prestigio para a ciéncia produzida
no pais. Assim, é fundamental que os programas busquem trazer pesquisadores altamente
qualificados para o Brasil. Outro aspecto que deve ser reforgado € a lideranga de pesquisadores
brasileiros em pesquisas de ponta ou em redes de colaboragao internacional.

Tradicionalmente os seguintes indicadores tém sido considerados pela area para avaliar a
efetiva insercao internacional dos programas:

e Reconhecimento internacional dos trabalhos publicados evidenciado por citagdes

encontradas no WoS, Scopus e Google Scholar;

Publicagbes com coautores estrangeiros;

Atracao de professores e de pds-doutorandos estrangeiros;

Participacdo em Corpo Editorial de periddicos internacionais de reconhecido impacto;

Projetos de pesquisa com cooperacéao internacional;

Atracdo de pesquisadores estrangeiros de renome para visitas de longa e curta duragao;

Estagios sabaticos e pds-doutorais de professores dos programas em centros

internacionais de exceléncia, universidades e laboratoérios de pesquisa;

e Participacdo em comités de programa ou de organizacdo de eventos internacionais de

reconhecido impacto;

Prémios e distingdes cientificas internacionais;

Revisao de artigos em periddicos internacionais de reconhecido impacto;

Promogao do intercambio de discentes com o recebimento e o envio de estudantes;

professores em cargos de prestigio académico reconhecido de organismos cientificos

internacionais;

Participacdo em bancas de defesa de teses de doutorado em instituicbes no exterior;

o professores com inser¢do académica em outras instituicdbes estrangeiras (e.g. co-
orientagdo, professor visitante, "research fellow", etc.); e

o Desenvolvimento de software (livre ou proprietario), padrbées e tecnologias com
demonstrada utilizagdo pela comunidade internacional.

Além disso, para o alinhamento dos programas de pds-graduagcao com centros de pesquisa
internacionais, € importante o alinhamento aos 17 Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel da ONU. Estes objetivos estimulam a agao para os proximos 15 anos em areas de
importancia crucial para a humanidade e para o planeta. Sem este alinhamento é possivel que
a pesquisa brasileira se distancie da pesquisa realizada nos principais centros de pesquisa
mundiais.

2.6. Perspectivas de reducdo de assimetrias regionais e intrarregionais.

As regides Norte e Centro Oeste possuem estados sem programa de pds-graduagao em
Computacéo, trés no Norte (Amapa, Roraima e Rondénia) e dois no Centro Oeste (Mato Grosso
e Tocantins). Além disso, essas regides possuem um numero pequeno de programas, quatro
no Norte e quatro no Centro Oeste. Desta forma, a¢des indutoras ou de solidariedade para
estabelecimento ou consolidagdo de programas nessas regides serao valorizadas pela area.
Nesta perspectiva, programas como MINTER/DINTER ou PROCAD sao instrumentos que
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viabilizam a nucleacdo de novos centros de pesquisa e formacido e, por consequéncia,
contribuem para a reducéo de assimetrias.

Um papel relevante dos programas de pods-graduagao na redugao de assimetrias regionais é a
formacéao de recursos humanos e como os mestres e doutores influenciam no desenvolvimento
econdmico e de bem-estar social regional e nacional.

Em relacdo a preocupacao quanto a formagdo de recursos humanos para as empresas
mencionada no relatério de acompanhamento do PNPG, é importante ressaltar que a CAPES
disponibilizou para as areas, mesmo que ainda de maneira proviséria, a empregabilidade dos
egressos dos programas. Este aspecto pode ser trabalhado para entender qual o papel que
cada programa tem exercido no desenvolvimento regional ou mesmo no desenvolvimento de
riqueza e bem-estar no pais. O relacionamento dos egressos do programa com o valor gerado
pelas empresas onde eles trabalham, ou das quais eles sédo sdcios, pode trazer informagdes
relevantes sobre a importancia da area no pais. Além disso, pode-se identificar assimetrias
regionais e fomentar programas em regiées mais carentes.

2.7. Visao da area sobre fusao, fragmentacao e migracao de PPGs.

A fragmentacgao de cursos de pés-graduacao é caracterizada pela existéncia de dois ou mais
cursos que possuem forte interseccao do perfil do egresso, das areas de concentragcido e das
linhas de pesquisa. A area tem trabalhado consistentemente para evitar tal cenario nos ultimos
periodos.

No momento, a area néo vé necessidade de qualquer fusdo de programas na area e também
nao recomenda a fragmentacdo de programas em um mesmo campus de uma instituicio.
Salienta-se, no entanto, que a integracdo de habilidades e competéncias existentes em
instituicbes distintas pode motivar a proposi¢gdo de cursos e programas multi-institucionais,
académicos ou profissionais. Ainda, a fusao de cursos existentes em uma instituicdo pode
favorecer o estabelecimento e consolidagdo de cursos e/ou programas mais abrangentes e
solidos.

As migracgdes nao sao frequentes e serdo analisadas pela area de acordo com as caracteristicas
da demanda, levando em consideragdo o mérito académico e preservagao da qualidade da
formacgéao dos pds-graduandos.

2.8. Visao da area sobre a modalidade a distancia.

A area de Computagéo considera que as novas tecnologias educacionais podem proporcionar
melhorias no ensino em diversas areas de conhecimento em cursos presenciais. Essas
tecnologias podem auxiliar nas atividades presenciais e semipresenciais facilitando discussdes
entre pesquisadores no mundo todo e também para organizagao e compartilhamento de dados
e de recursos de ensino e treinamento. Entretanto, um curso em nivel de pds-graduacéo, seja
de mestrado ou doutorado a distancia necessita que o programa ja tenha reconhecida
exceléncia prévia na formacao de mestres e doutores. Essa experiéncia € evidenciada por meio
de pelo menos exceléncia nacional ou internacional em duas avaliagdes pela CAPES. Além
disso, é necessario que pelo menos 70% dos professores permanentes do curso tenham
experiéncia prévia comprovada de atuacdo em cursos de graduagdo ou pés-graduagdo em
EAD, ha pelo menos dois anos.
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2.9. Visao da area sobre a modalidade profissional.

A area de Computagao acredita que os programas na modalidade profissional tém um papel
fundamental na transformacdo do conhecimento cientifico em produtos ou processos na
sociedade.

Um curso de mestrado ou doutorado na modalidade profissional deve estar devidamente
caracterizado, evidenciando quais especificidades os diferenciam de um curso académico, em
especial com relagcdo a produgdo bibliografica e tecnolégica, bem como a interagdo com os
arranjos produtivos. E fundamental que existam projetos com empresas ou com organizacdes
publicas ou privadas, com efetiva transformacéo de conhecimento em produtos ou processos.

Para um curso de doutorado profissional, o objetivo do curso e o perfil do egresso devem estar
alinhados a autonomia, geragao de conhecimento e capacidade de producao e transferéncia
de tecnologias inovadoras para solug¢des de problemas de alta complexidade.

2.10. Medidas de indugao de interagao com a educagao basica ou outros setores da
sociedade.

A Computacdo na Educacao Basica ja é realidade em diversos paises no mundo. No Brasil
existem algumas iniciativas de ensino de Computagdo na Educac¢ao Basica, mas de maneira
nao estruturante, e muito focada na rede privada de ensino. No final de 2017 foi langada a Base
Nacional Comum Curricular. Nas primeiras versées da BNCC, a Computacdo nao estava
presente. Entretanto, apds inumeras discussées com a Secretaria de Educagao Basica, com o
Conselho Nacional de Educacgéo e com a Sociedade Brasileira de Computagéo (SBC), aspectos
relacionados com as habilidades que a Computacdo pode desenvolver foram incluidas na
versado aprovada em 2017. As habilidades estédo relacionadas com o Mundo Digital, Cultura
Digital e Pensamento Computacional. No Mundo Digital, que é formado por componentes
fisicos e componentes virtuais, é preciso entender que é necessario codificar as informacoées e
organiza-las para que possam ser armazenadas e recuperadas quando necessario. A Cultura
Digital esta relacionada com a analise dos novos padrbes de comportamento, com
questionamentos morais e éticos da sociedade, ou com as relagbes interdisciplinares da
Computacdo com outras areas do conhecimento. J& o Pensamento Computacional esta
relacionado com a capacidade de sistematizar, representar, analisar e resolver problemas por
meio da constru¢ao de algoritmos.

A area valoriza acbes alinhadas com as iniciativas da Sociedade Brasileira de Computagao na
Educacao Basica. Os programas devem ressaltar as agdes realizadas alinhadas com estas ou
outras iniciativas.

2.11. Visao da area sobre formas associativas.

A area entende que associagao de instituicdes para novos cursos, principalmente de doutorado,
entre instituicdes que ja possuem programas com cursos de mestrado, pode ajudar a fortalecer
estes programas. Naturalmente, € necessario que a associagdo desses programas tenha
caracteristicas de programas da area que ja tenham cursos de doutorado em funcionamento.
Além disso, espera-se que essas associagdes sejam justificadas em termos de demanda pelo
curso na regido.

Para programas em associagao que pretendem desmembrar-se, a area considera que diversos
cuidados devem ser observados. Os cursos em associacdo, ou desmembramento de
associagoes, devem ser submetidos por meio de uma proposta de criacdo de cursos novos
(APCN). A proposta deve conter necessariamente a concordancia formal com a associagéo, ou
desmembramento, por parte de todas as instituicdes participantes do curso. Além disso, deve-
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se descrever como se dara o processo de desmembramento, ou seja, a situagao dos discentes,
a mudancga do quadro docente e de infraestrutura. As instituicbes associadas devem garantir
ainda toda a assisténcia académica necessaria para os discentes matriculados no programa
em associacao até a defesa de sua dissertacio ou tese.

2.12. Visao da area sobre mecanismos de solidariedade (MINTER/DINTER e Turma Fora
de Sede).

A area valoriza a¢des de solidariedade de programas consolidados com programas em regides
onde ainda ndo existem programas em consolidagdo, ou mesmo sem programas de pos-
graduacdo em Computacido. Estas acdes podem ser expressas por meio de programas
MINTER ou DINTER, turmas fora de sede, PROCAD, ou outras a¢bes nesta perspectiva.
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1. FICHA DE AVALIAGAO: RESUMO

do programa.

1 - Programa Académico | Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao, 30% 30%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem

como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, a missdo e a

modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a 40% 40%
proposta do programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulagGes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a

gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da

infraestrutura e melhor formacgdo de seus alunos, vinculada a produgéo

intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 15% 15%
programa, com foco na formacdo discente e produgédo intelectual.

2 - Formagao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagcdes ou equivalentes em 25% 25%
relagdo as areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos. 25% 25%
2.3. Destino, atuacgdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 10% 10%
formacgdo recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do 30% 30%
corpo docente no programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades 10% 10%
de formagdo no programa.

3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da 45% 45%
natureza do programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 25% 35%
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢do (local, regional, nacional) e visibilidade 30% 20%




2. FICHA DE AVALIAGAO: MODALIDADE ACADEMICO

1-Programa

compatibilidade e adequacdo a
proposta do programa.

1.1. Articulagdo, aderéncia e| 30% ] O programa deve abranger subareas da Computagdo e exigir que seus
atualizagdo das dreas de titulados tenham cursado disciplinas basicas da formag¢dao em Ciéncia da
concentracdo, linhas de Computacdo.
pesquisa, projetos em Serdo avaliados de maneira qualitativa:
andamento e estrutura
curricular, bem como a e a descricdo dos objetivos do(s) curso(s), perfil do egresso,
infraestrutura disponivel, em habilidades e competéncias que se esperam dos egressos — estes
relacdo aos objetivos, a missdo e aspectos devem estar alinhados entre si e com a estrutura
a modalidade do programa. curricular do curso;
e aadequacdo, equilibrio e abrangéncia das disciplinas ministradas
em relagdo a drea de concentragido, as linhas de pesquisa e ao
perfil dos egressos — disciplinas devem atender aos objetivos e
perfil de egressos;
e a aderéncia ao nucleo de disciplinas obrigatdrias de Ciéncia da
Computagao;
e adistribuicdo balanceada do corpo docente em relagdo as linhas
e aos projetos de pesquisa;
e ainfraestrutura de pesquisa: laboratoérios adequados ao nimero
de alunos de pés-graduacao;
e laboratdrios tematicos; salas de alunos, salas de professores,
salas de aula, biblioteca.
No ultimo ano da quadrienal anexar fotos e plantas dos espacos fisicos
disponibilizados para o programa — ANEXO 1.
Estes aspectos sdo avaliados em relagdo aos objetivos, a missdo e a
modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, esua | 40% | O programa deve possuir corpo docente com formagdo e atuacdo na Area

de Computacgdo.
Serdo avaliados de maneira qualitativa:

e 3 estabilidade e/ou a renovacgdo do corpo docente; abrangéncia
e especializacdo dos docentes e o percentual de pés-doutorados;

e  diversificacdo de formacdo do corpo docente na origem;

e a composicdo, a atuagdo, a distribuicdo do corpo docente pela
estrutura curricular do programa.

Serdo avaliados de acordo com a mediana da Area no quadriénio as
atividades de orientacdo, docéncia e pesquisa.

A proporc¢do de docentes em tempo integral e com dedica¢do exclusiva
deve seguir o expresso no Documento de Area.

Valoriza-se corpo docente com perfil equivalente aos bolsistas de

Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de Produtividade em




Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPq e

insercdo na comunidade internacional e nacional, expressa pela
participacdo em comités de programa, comités editoriais, atuagdo em

sociedades cientificas, etc.

Neste item também sera considerado o perfil da produgdo intelectual
(bibliografica ou técnica/tecnoldgica) dos docentes.

Os demais indicadores mencionados no Documento de Area devem ser
respeitados.

1.3. Planejamento estratégicodo | 15% | Serd avaliado o planejamento para o desenvolvimento futuro do
programa, considerando programa e as metas para melhor formacdo, impacto na sociedade e
também articulagdes com o produgao intelectual.
lanejamento estratégico da . . .
P ) J. . i g - Deve ser descrito na proposta como o planejamento foi elaborado e como
instituicdo, com vistas a gestdo . . S
) ele se articula com o planejamento institucional.
do seu desenvolvimento futuro,
adequagio e melhorias da Devem ser descritas a¢des decorrentes do planejamento estratégico que
infraestrutura e melhor ja tenham acontecido no quadriénio ou que estejam planejadas para o
formagdo de seus alunos, futuro.
vinculada & produgso intelectual Se houver melhorias na infraestrutura planejadas, deve-se incluir fotos,
— bibliografica, técnica e/ou ou plantas, mostrando estas melhorias (no ANEXO 1).
artistica.
1.4. Os processos, | 15% | Serdo avaliados o projeto, mecanismos de autoavaliagdo do programa e a
procedimentos e resultados da evolugdo (ou o planejamento de melhorias) decorrente do processo de
autoavalia¢do do programa, com autoavaliagdo. Indicadores da autoavaliagdo (alinhados com as
foco na formagdo discente e caracteristicas institucionais) devem ser apresentados.
roducgdo intelectual. . ~ . ~ ~ =
P s Neste item serdo analisadas a evolugdo da formagdo e a producdo
intelectual entre o quadriénio anterior e o atual.
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequagdo das | 25% | O programa serd avaliado qualitativamente considerando:

teses, dissertacGes ou
equivalente em relagdo as areas
de concentra¢cdo e linhas de

pesquisa do programa.

e alinhamento das dissertagdes ou teses com as linhas de pesquisa
e drea(s) de concentragdo do programa;

e produgles resultantes das dissertacGes ou teses, e prémios
(ANEXO 5).

Os indicadores abaixo serdo comparados com a mediana nacional dos
programas académicos da Area no quadriénio:

e numero de titulados em relagdo as dreas de concentracgdo e
linhas de pesquisa e a dimensdo do corpo discente;

e tempo médio para a formacdo de mestres e doutores e o
percentual adequado de bolsistas titulados (neste quadriénio,
devido a pandemia, este indicador serd acompanhado e ndo tera
peso na avaliagdo).




2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

25%

Producgdo técnica também serd considerada, desde que justificada sua
relevancia, impacto e abrangéncia.

Para a produgdo bibliografica discente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos com participagdo discente (ou de
egressos até 5 anos, considerando o ano da publicagdo). Os indices serdo
analisados na sua totalidade (volume) e divididos pelo numero de
docentes permanentes da seguinte forma:

iRestritototaldisc = #Aldisc+#A2discX0,875+#A3discXx0, 75+#A4 4iscx0,625
iGeraltotaldisc=

iRestritototaldisct#B LdiscX0,5+#B24iscX0, 2+#B3discX0, 1+#B4discx0,05
iRestritoponderadodisc = iIR@stritototaldisc/ NP
iGeralponderadodisc = iGeraltotaldisc/ NP

Em que, #Aldisc € 0 nUmero de artigos completos em periédicos ou em
eventos no estrato A1l do Qualis com participagao discente ou de egressos
até 5 anos, e assim por diante. NP é a média no quadriénio de docentes
permanentes do programa, sem contar os Professores (Docentes)
Permanentes Junior (PPJ) e Professores (Docentes) Permanentes Sénior
(PPS) (ANEXO 2).

Para a analise qualitativa, a produgdo discente existente nos ANEXO 3 —
4N produgdes mais relevantes e ANEXO 4 - M produgdes técnicas mais
relevantes serdo consideradas. Neste universo, sera considerado,
também, o percentual de produgdes mais relevantes (ANEXO 3 e ANEXO
4) com participagdo discente.

Valorizam-se programas que apresentem:

e uma producdo bibliografica qualificada por dissertagdo de
mestrado;

e pelo menos uma publicagdo bibliogréfica qualificada em
percentil superior a 50% em bases como Scopus, Web of Science
(WoS) ou H5 equivalente, por tese de doutorado.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relacdo a formacgéao recebida.

10%

Serd avaliado:

e aformadeacompanhamento para os titulados no quadriénio do
programa;

e o destino e a atuagdo dos titulados no quadriénio (ANEXO 7);

e 0s M egressos dos ultimos 15 anos de destaque do programa.
Onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N o niUmero médio
de docentes permanentes do programa (ANEXO 7).

Valoriza-se o acompanhamento sistematico e continuo dos demais
egressos do programa.




2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente no
programa.

30%

O corpo docente deve apresentar qualidade, quantidade e regularidade
das produgdes intelectuais.

Para a produgdo bibliografica docente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos. Os indices serdo analisados na
sua totalidade (volume) e ponderados por numero de docentes
permanentes da seguinte forma:

iRestritototal = #A1+#A2x0,875+#A3x0,75+#A4x0,625
iGeraltotal = iRestritotota+#B1x0,5+#B2x0,2+#B3x0,1+#B4x0,05
iRestritoponderado = iRestritototal/NP

iGeralponderado = iGeraliotal/NP

Em que, #A1 é o numero de artigos completos em periddicos ou em
eventos no estrato Al do Qualis, e assim por diante. NP é a média no
guadriénio de docentes permanentes do programa, sem contar os
Professores (Docentes) Permanentes Junior (PPJ) e Professores
(Docentes) Permanentes Sénior (PPS) (ANEXO 2).

Estes indices sdo também calculados separadamente para artigos em
eventos e para artigos em periddicos, de forma a analisar
gualitativamente publicagdes nesses dois tipos de veiculos.

A producdo de livros, ou capitulos de livros, também ¢é valorizada pela
Area e serd analisada de maneira qualitativa.

Consideram-se, também, para avaliagdo qualitativa deste item, as 4N
produgdes bibliograficas e M produgdes técnicas selecionadas pelos
programas (ANEXO 3 e ANEXO 4).

As produgdes técnicas, como, registro de patentes e software, criagdo de
ferramentas de software e de bases de dados e resultados similares (ver
Secdo 2.1 do Documento de Area) serdo avaliadas de maneira qualitativa.

O programa deve apresentar uma distribuicido homogénea das
publicagdes bibliograficas pelos docentes e linhas de pesquisa, com
qualidade e regularidade. Os conceitos neste item serdo atribuidos
considerando, também, a fragdo de professores permanentes com
participacdo em publicacdo qualificada nos estratos restritos.

Nos estratos superiores ao percentil 50%, é importante que os programas
demonstrem que suas publicacbes estejam distribuidas em diversos
veiculos, de acordo com as linhas de pesquisa do programa.

Deve existir boa distribuicdo dos docentes em projetos de pesquisa
institucionais e de cooperagdo nacional e internacional. No escopo da
avaliacdo, um projeto deve ter apoio financeiro.

Valorizam-se projetos institucionais, projetos que tragam recursos e
projetos de intercdmbio, nacionais, internacionais e iniciativas bem-
sucedidas de transferéncia para a sociedade de conhecimento gerado no
programa. Os relatérios devem ressaltar tais iniciativas.




2.5 Qualidade e envolvimentodo | 10% | Serdo avaliados:
corpo docente em relagdo as . L. . .
) p f e adistribuicdo da carga horaria letiva em relagdo aos docentes;
atividades de formagdo no o . N
e adistribuicdo da orientagcdo entre os docentes;
programa. ) o )
e 0 numero médio de orientados por docente;
e a quantidade de orientadores do corpo permanente
relativamente a dimensdo do corpo docente.
Deve haver uma distribui¢do equilibrada, baseado na mediana da Area,
de orientagdes entre os docentes do programa e que nao haja forte
dependéncia de orientadores externos.
Valoriza-se a participa¢do docente na formagdo de alunos de iniciagdo
cientifica e no ensino da graduagdo.
3 — Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e carater inovador | 45% | Neste item serdo considerados:
da produgdo intelectual em e premiagles, artigos ou teses que geraram produtos ou novos
funcdo da natureza do empreendimentos (ANEXO 5);
programa. e 0s M casos de sucesso do programa serdo considerados neste
item (ANEXO 6, onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N
o nimero médio de docentes permanentes do programa);
e producdes qualificadas existentes nos ANEXOS 3 e 4.
Além disto, os indicadores nos Itens 2.2 e 2.4, também serdo utilizados
para analise dos produtos apresentados.
3.2. Impacto econémico, sociale | 25% | O programa serd avaliado pela formagdo de recursos humanos

cultural do programa.

qualificados para a sociedade e pela contribuicdo para o
desenvolvimento socioecondmico, destacando os avangos produtivos,
disseminagdo de técnicas e conhecimentos, além de empreendedorismo.

Esses aspectos podem estar relatados nos anexos.

Valoriza-se, ainda, a contribui¢do para a melhoria do ensino de graduagao
e para o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino. Valorizam-
se, também, ac¢des relacionadas a Educagdo Bdsica que promovam a
melhoria da qualidade do ensino, a inclusdo digital e a atracdo de
recursos humanos para a Area de Computacdo. Esses aspectos devem
estar destacados na plataforma Sucupira de maneira clara.

Valoriza-se que o programa participe em programas de cooperagao e
intercambio sistematicos e a participacdo em projetos de cooperagio
entre programas com niveis de consolida¢do diferentes, voltados para a
inovacdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-graduagdo em
regiGes ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas (atuagdo de
docentes visitantes; participacdo em programas de nucleacdo e
solidariedade.




3.3. Internacionalizagdo,

insergao (local, regional,

nacional) e visibilidade
Programa.

do

30%

Os indicadores mencionados no Documento de Area nas Se¢bes 2.4
(impacto na sociedade), 2.5 (internacionalizagdo) e 2.6 (redugdo de
assimetrias regionais) serdo utilizados neste item. A importancia relativa
dos indicadores de internacionalizagdo e de insergdo serao fungao da
missdo/objetivos do programa.

Os programas devem possuir atividades voltadas a internacionalizagdo,
com participagdo dos docentes e discentes em colaboragdes
internacionais.

Os programas devem apresentar coopera¢cdes com entidades ou
empresas publicas ou privadas, demonstrando sua insergdo (local,
regional, nacional ou internacional).

Visibilidade dos docentes em bases de dados internacionais (Google
Scholar, Scopus, Web of Science, e outros) e teses e dissertacdes escritas
em inglés sdo consideradas neste item.

O programa deve manter pagina Web (em mais de uma lingua além do
portugués, preferencialmente inglés) para a divulgacdo, de forma
atualizada, de seus dados internos, critérios de selegao de alunos, parte
significativa de sua producgdo docente, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e entidades privadas. Além disso, o
programa deve garantir amplo acesso as teses e disserta¢des pela Web.




3. FICHA DE AVALIAGAO: MODALIDADE PROFISSIONAL

1-Programa

compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

1.1. Articulagdo, aderéncia e | 30% ] O programa deve abranger subareas da Computacgdo e exigir que seus

atualizagdo das dreas de titulados tenham cursado disciplinas basicas da formagdo em Ciéncia da

concentracdo, linhas de pesquisa, Computacdo.

projetos em  andamento e Sera avaliado, de maneira qualitativa:

estrutura curricular, bem como a

infraestrutura  disponivel, em e se o0 conjunto de atividades e disciplinas ofertadas, com suas

relacio aos objetivos, a missdo e a ementas, atende as caracteristicas do campo profissional, a(s)

modalidade do programa. area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de atuagdo,
objetivos e perfil de egresso definidos pelo programa;

e se existe aderéncia ao nucleo de disciplinas obrigatérias de
Ciéncia da Computacao;

e se existe uma distribuicdo balanceada do corpo docente em
relacdo as linhas de atuagdo e projetos de pesquisa ou
desenvolvimento;

e se 0 programa possui interagdo com os arranjos produtivos
locais, regionais e, possivelmente, nacionais, atendendo
demandas de formacdo de profissionais e também de solugdes;

e se 0 programa possui uma boa infraestrutura de pesquisa:
laboratérios adequados ao numero de alunos de pods-
graduacao;

e laboratdrios tematicos, salas de alunos, salas de professores e
salas de aula (anexar fotos e plantas dos espacos fisicos
disponibilizados para o programa — ANEXO 1).

Estes aspectos sdo avaliados em relagdo aos objetivos, a missdo e a
modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua| 40% | O corpo docente permanente deve ser formado por doutores,

profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo. Docentes ndo doutores devem ser
justificados conforme consta no Documento de Area.

Os membros do corpo docente serdo avaliados de acordo com o seu
perfil de pesquisador e/ou profissional.

Serdo considerados, também, os seguintes aspectos:

e corpo docente com formacdo e atuacdo na Area de
Computacdo ou areas afins (desde que claramente relacionadas
com os objetivos do programa);

e diversificagdo de formacgdo do corpo docente na origem;

e atuacdo em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do nas areas de
concentragdo do programa; percentual do corpo docente com

bolsistas de Produtividade em

perfil equivalente a




Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora (DT) ou de
Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPg;
e inser¢do na comunidade nacional e internacional, expressa pela
participagdo em comités de programa, comités editoriais,
comités normativos,

atuagcdo em sociedades cientificas,

associagdes tecnoldgicas, arranjo produtivo local, etc.

Neste item também serad considerado o perfil da produgdo intelectual
(bibliografica ou técnica/tecnoldgica) dos docentes.

1.3. Planejamento estratégico do| 15% | Serd avaliado o planejamento para o desenvolvimento futuro do
programa, considerando também programa e as metas para melhor formagdo, impacto na sociedade e
articulagdes com o planejamento produgdo intelectual.
estratégico da instituicdo, com . .
) A . Deve ser claramente descrito na proposta como o planejamento do
vistas a gestdo do seu . . .
) programa foi elaborado e como ele se articula com o planejamento
desenvolvimento futuro, .
. . institucional.
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formac3o Devem ser descritas agcdes decorrentes do planejamento estratégico que
de seus alunos, vinculada a ja tenham acontecido no quadriénio, ou que estejam planejadas para o
producdo intelectual - futuro.
bibliografica, ~ técnica  e/ou Se houver melhorias na infraestrutura planejadas, deve-se incluir fotos,
artistica. ou plantas, mostrando estas melhorias (ANEXO 1).
1.4. Os processos, procedimentos | 15% | Serdo avaliados o projeto, mecanismos de autoavaliagdo do programa e
e resultados da autoavaliagdo do a evolugdo (ou o planejamento de melhorias) decorrente do processo de
programa, com foco na formacdo autoavaliacdo. Indicadores da autoavaliacdo (alinhados com as
discente e produgdo intelectual. caracteristicas institucionais) devem ser apresentados.
Neste item serdo analisadas a evolu¢do da formacdo e a producdo
intelectual entre o quadriénio anterior e o atual.
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequagdo das| 25% | O programa sera avaliado considerando:

teses, dissertacdes ou equivalente
em relagdo as dareas de
concentracgao e linhas de pesquisa

do programa.

e alinhamento das dissertagbes ou teses com as linhas de
pesquisa e area(s) de concentracdo do programa;

e producdes resultantes das dissertacOes ou teses, e prémios
(ANEXO 5);

Os indicadores abaixo serdo comparados com a mediana nacional dos
programas profissionais da Area no quadriénio:

e numero de titulados em relagdo as areas de concentracgdo e
linhas de pesquisa e a dimens3o do corpo discente;
e tempo médio para a formacdo de mestres e doutores.




2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

25%

O programa sera avaliado considerando:

e 0s resultados dos trabalhos de mestrado aplicados/aplicaveis
nos arranjos produtivos locais por meio de transferéncia de
tecnologia, software, técnicas, métodos, etc.;

e aqualidade dos trabalhos cientificos e técnicos produzidos com
a participacgdo discente.

Para a produgdo técnica sera considerado o que esta na Segdo 2.1 do
Documento de Area.

Para a produgdo bibliografica discente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos com participagdo discente (ou de
egressos até 5 anos, considerando o ano da publicagcdo). Os indices serdo
analisados na sua totalidade (volume) e ponderados por nimero de
docentes permanentes da seguinte forma:

iRestritototaldisc = #Aldisc+#A2discX0,875+#A34iscX0, 75+#A44iscx0,625
iGeraltotaldisc=

iRestritototaldiscH#B 1discX0, 5+#B2discX0, 2 +#B 3 discX0, 1+#B4iscx0,05
iRestritoponderadodisc = iRestritototaldisc/ NP
iGeralponderadodisc = iGeraltotaldisc/ NP

Em que, #Aldisc € 0 nimero de artigos completos em periddicos ou em
eventos no estrato Al do Qualis com participa¢do discente ou de
egressos desde o quadriénio anterior, e assim por diante. NP é a média
no quadriénio de docentes permanentes do programa, sem contar os
Professores (Docentes) Permanentes Junior (PPJ) e Professores
(Docentes) Permanentes Sénior (PPS) (ANEXO 2).

Para a analise qualitativa, a produgdo discente existente nos ANEXO 3 —
4N producgGes mais relevantes e ANEXO 4 - M producdes técnicas mais
relevantes serdo consideradas. Neste universo, sera considerado,
também, o percentual de produg¢des mais relevantes (ANEXO 3 e ANEXO
4) com participagao discente.

2.3. Destino, atuagdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relacdo a formacgéao recebida.

10%

Serd avaliado:

e aforma de acompanhamento para os titulados no quadriénio
do programa;

e o destino e a atuagdo dos titulados no quadriénio (ANEXO 7);

e 0s M egressos dos ultimos 15 anos de destaque do programa.
Onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N o niimero médio
de docentes permanentes do programa (ANEXO 7).

Valoriza-se o acompanhamento sistematico e continuo dos demais
egressos do programa.




2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente no
programa.

30%

O corpo docente deve apresentar qualidade, quantidade e regularidade
das produgdes intelectuais. Deve haver um equilibrio entre produgao
bibliografica e técnica.

E fundamental que um programa profissional apresente produgio
técnica, como, registro de patentes e software, criagdo de ferramentas
de software e de bases de dados e resultados similares (ver Segdo 2.1 do
Documento de Area). Esta producdo deve contemplar uma boa
distribuicdo entre o corpo docente.

Para a produgdo bibliografica docente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos. Os indices serdo analisados na
sua totalidade (volume) e ponderados por numero de docentes
permanentes da seguinte forma:

iRestritototal = #A1+#A2x0,875+#A3x0,75+#A4x0,625
iGeraltotal = iRestritowta+#B1x0,5+#B2x0,2+#B3x0,1+#B4x0,05
iRestritoponderado = iReStritOtotal/NP

iGeralponderado = iGeraliotal/ NP

Em que, #A1 é o numero de artigos completos em periddicos ou em
eventos no estrato Al do Qualis, e assim por diante. NP é a média no
quadriénio de docentes permanentes do programa, sem contar os
Professores (Docentes) Permanentes Junior (PPJ) e Professores
(Docentes) Permanentes Sénior (PPS) (ANEXO 2).

Nos estratos superiores ao percentil 50%, é importante que os
programas demonstrem que suas publicacGes estejam distribuidas em
diversos veiculos, de acordo com as linhas de pesquisa do programa.

A producdo de livros, ou capitulos de livros, também é valorizada pela
Area e sera analisada de maneira qualitativa.

Consideram-se, também, para avaliacdo deste item, as 4N producdes
selecionadas pelos programas (ANEXO 3 e ANEXO 4).

Estes indices sdo também calculados separadamente para artigos em
eventos e para artigos em periddicos, de forma a analisar
qualitativamente publicacdes nesses dois tipos de veiculos.

O programa deve apresentar distribuicdo homogénea da produgao
intelectual pelos docentes, com qualidade e regularidade.

O programa deve possuir uma boa distribuicdo dos docentes em projetos
de pesquisa institucionais e de cooperagao nacional e internacional. No
escopo da avaliagdo, um projeto deve ter apoio financeiro.

Valorizam-se projetos institucionais, projetos que tragam recursos e
projetos de intercambio, nacionais, internacionais e iniciativas bem-
sucedidas de transferéncia para a sociedade de conhecimento gerado no
programa. Os relatdrios devem ressaltar tais iniciativas.




2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no

programa.

10%

Serd avaliada

a distribuicdo da carga hordria letiva em relagdo aos docentes;
e adistribuicdo da orientagdo entre os docentes;

e 0 numero médio de orientados por docente;

e a

quantidade de orientadores do corpo permanente

relativamente a dimens3o do corpo docente.

Deve haver distribuicdo equilibrada, baseado na mediana da Area, de
orientagOes entre os professores do programa e que ndo haja forte
dependéncia de orientadores externos.

Valoriza-se a participagdo docente na formagdo de alunos de iniciagdo
técnica e no ensino da graduagao.

Sera, também, avaliado o relacionamento entre a producédo bibliografica
e técnica dos docentes com a produgdo dos discentes e, em particular,
com os seus trabalhos de conclusdo. Valoriza-se a existéncia de produgdo
bibliografica e técnica sobre o mesmo tema/projeto.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungdo
da natureza do programa.

45%

Neste item serdo considerados:
e premiagles, artigos ou teses que geraram produtos ou novos
empreendimentos (ANEXO 5);
e 0s M casos de sucesso do programa serdao considerados neste
item (ANEXO 6, onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N
o numero médio de docentes permanentes do programa); e
e as producgdes qualificadas existentes nos ANEXOS 3 e 4.
Além disto, os indicadores nos Itens 2.2 e 2.4, também serdo utilizados
para analise dos produtos apresentados.

3.2. Impacto econ6mico, social e
cultural do programa.

35%

O programa sera avaliado:

e pela formagcdo de recursos humanos qualificados para a
sociedade;

e contribuicdo para o desenvolvimento socioeconGmico,

destacando os avancgos produtivos, disseminacdo de técnicas

e conhecimentos, além de empreendedorismo
Valoriza-se ainda:

e a contribuicdo para a melhoria do ensino basico e de
graduacgdo e para o desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino;

e contribui¢cdes para o desenvolvimento local e regional, com
destaque para os avangos gerados no setor empresarial;

e adisseminacdo de técnicas e de conhecimentos;

e contribuicdo para maior eficiéncia nas organizagdes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como indireta;

contribuicdo para a formacdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem sendo exercida a




profissdo, com avangos reconhecidos pela categoria
profissional.

Esses aspectos devem estar destacados na plataforma Sucupira de
maneira clara.

Valoriza-se a participagdo em programas de cooperagdo e intercambio
sistemdticos e a participagdo em projetos de cooperagdo entre
programas com niveis de consolidag¢do diferentes, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pods-graduagdo em
regides ou sub-regiGes geograficas menos aquinhoadas (atuagdo de
professores visitantes, turmas fora de sede ou outros tipos de
atividades).

Valoriza-se a participagdo em convénios ou programas de cooperagdo
com organizagdes ou instituicdes setoriais, voltados para a inovagdo na
pesquisa, o0 avanco da pds-graduagdo ou o desenvolvimento
tecnolégico, econébmico e/ou social no respectivo setor ou regido.
Valorizam-se, também, a abrangéncia e a quantidade de organizagdes
ou instituicGes a que estdo vinculados os alunos; e a introdugdo de novos
produtos ou servigos (educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

3.3. Internacionalizagdo, insergao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

20%

Os indicadores mencionados no Documento de Area na Sec¢des 2.4
(impacto na sociedade) e 2.6 (redugdo de assimetrias regionais) serdo
utilizados neste item.

Para os programas profissionais deve haver coopera¢Ges com entidades
ou empresas publicas ou privadas, demonstrando sua insergado (local,
regional ou nacional).

O programa deve manter pagina Web (em mais de uma lingua além do
portugués, preferencialmente inglés), de forma atualizada, de seus
dados internos, critérios de selegao de alunos, parte significativa de sua
producdo docente, financiamentos recebidos da CAPES e de outras
agéncias publicas e entidades privadas. Além disso, o programa deve
garantir amplo acesso a teses e dissertacdes pela Web.

Atividades voltadas a internacionalizagdo (Se¢do 2.5 do Documento de
Area), com participacdo dos docentes e discentes sdo valorizadas.
ColaboragGes com setores para exportagdo de produtos e servigos
também sdo valorizadas.

A importancia relativa dos indicadores de internacionalizagdo e de
insercdo serdo funcdo da missdo/objetivos do programa.




FICHA DE AVALIACAO




[ Ay,
\ PLATAFQRMAs
'\./u uplra CAPES

Ficha de Avaliacao

CIENCIA DA COMPUTACAO

Tipo de Avaliacdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (UERN)
Programa: CIENCIA DA COMPUTAGAO - UERN - UFERSA (23002018002P4)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: CIENCIA DA COMPUTAGCAO

Periodo de Avaliacao: Avaliagdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area
1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliacao Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracao, 35.0 Reqular
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. ) 9
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produg¢ao do conhecimento, seus propdsitos na 350 Bom
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus :
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacdo: O programa tem realizado atividades e acdes de planejamento que visam o seu desenvolvimento, tanto
em relagdo a estrutura curricular como em relagdo aos desafios cientificos da area. Em 2015 o Programa foi
reorganizado em uma &rea de concentracao e trés linhas de pesquisa, e uma nova grade curricular foi definida.

O catalogo de disciplinas do programa contempla as areas nucleo da Ciéncia da Computagao e disciplinas das linhas
de pesquisa. Estd inconsistente a definicdo de como sdo cursadas as disciplinas. Observa-se, ainda, que nem todas
as disciplinas do nucleo da Ciéncia da Computagcdo foram oferecidas em todos os anos do quadriénio, o que
compromete o oferecimento de boa uma formagao ao corpo discente.

Os projetos de pesquisa contemplam as linhas de pesquisa do programa, apresentando boa distribuicdo entre os
docentes e linhas de pesquisa. H4 um grande ndmero de projetos associados a bolsas como Unico auxilio. Os
projetos podem ser estruturados para melhor refletir os grupos de projetos associados as linhas.

A infraestrutura de ensino e pesquisa, que é em parte compartilhada com a graduacgéo, permite o desenvolvimento

de atividades de pds-graduacado de modo regular. As duas institui¢des envolvidas tém aprovados recursos para
expansao da area de pesquisa em seus programas.

2 — Corpo Docente

02/10/2020 21:38:41 1
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Itens de Avaliacao Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagao, diversificagdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 30.0 Bom
Programa.
2.2. Adequagéo e dedicagao dos docentes permanentes em relagao as atividades de 30.0 Bom
pesquisa e de formagao do programa. :
2.3. Distribuigédo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes do 30.0 Bom
programa. :

2.4. Contribuicao dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagao,

com atengao tanto a repercussao que este item pode ter na formacao de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formagao de profissionais mais 10.0
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado :
a curso de graduagao; se nao o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacao: Um total de 23 docentes distintos atuaram no Programa no quadriénio, sendo 16 orientadores
permanentes e sete colaboradores (um destes tendo atuado como permanente). Nesse periodo, em média, o corpo
docente do Programa foi formado por 14.75 docentes permanentes e 4.75 docentes colaboradores. Foram
considerados 15.5 professores ativos, em média, no quadriénio.

O corpo docente tem formacao diversificada. A maioria dos docentes concluiu sua formagao em instituicoes
brasileiras de alto nivel em Ciéncia da Computacgao, e trés tém formacado em universidades dos EUA, Franca e
Holanda. Além disso, oito docentes realizaram estagio pds-doutoral no exterior (Inglaterra, EUA, Franga, Espanha e
Canada).

No quadriénio, foram defendidas 86 dissertagdes de mestrado, com uma média de 1.4 dissertacdes por docente ativo
por ano. Esta média coloca o programa entre os 10% que mais formaram mestres no quadriénio.

O programa e seus docentes tém papel significativo na promog¢éo e realizagdo de eventos e colaboragdes locais,
regionais e estaduais, e pouca insercdo nacional e internacional. O programa possui uma cooperagdo com a

Universidade de D’Artois (Franga).

Um total de 12 docentes permanentes tiveram projetos com financiamento e 15 docentes permanentes foram
responsaveis por projetos no quadriénio.

Uma parcela significativa dos docentes coordena projetos de pesquisa que resultam em publicacdes de nivel
razoavel. Observa-se concentragdo em alguns periédicos e em algumas conferéncias.

Durante o quadriénio, 15 docentes permanentes distintos ministraram disciplinas no programa.

No quadriénio, o programa ndo contou com docentes que possuiam bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq.

02/10/2020 21:38:41 2
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Os docentes foram responsaveis por disciplinas de graduagao e pela orientagéo de alunos de graduagao em projetos
de pesquisa. Alunos de IC e do programa PET tém ingressado no Programa.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

ltens de Avaliagao Peso Avaliagao
3.1. Quantidade de teses e disserta¢des defendidas no periodo de avaliagdo, em relagao 20.0 Muito Bom
ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. )
3.2. Distribuigao das orientagbes das teses e disserta¢des defendidas no periodo de 15.0 B

avaliacdo em relagdo aos docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pés-

graduacgao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduagéo na area) na 50.0 Reaular
producao cientifica do programa, aferida por publicagées e outros indicadores pertinentes ) 9

a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 15.0 Muito Bom

formacao de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissao: Bom
Apreciacdo: O programa formou um namero muito bom nimero de mestres no quadriénio, e o nimero de
matriculados no final do quadriénio era compativel com o nimero de docentes ativos.

Ao longo deste periodo, foram defendidas 86 dissertacbes de mestrado, com uma média de 1.4 dissertacbes por
docente ativo por ano. Esta média coloca o programa entre os 10% que mais formaram mestres no quadriénio.

As dissertacoes do programa tém qualidade razoavel, conduzindo a poucas publicacdes de alto nivel.
A producéo cientifica reportada é bem distribuida entre os orientadores e os discentes do programa.

Os alunos concluem as dissertagcdes em tempo regular, considerando os parametros da area.

4 — Producao Intelectual

ltens de Avaliagao Peso Avaliagao
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente. 65.0 Regular
g.%g[r)ails&t]r&ilt.)uigéo de publicagbes qualificadas em relagéo ao corpo docente permanente do 30.0 Regular
4.3. Produgéo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 5.0 Regular
4.4. Produgéo Artistica, nas areas em que tal tipo de produgéo for pertinente. - Nao Aplicavel

Conceito da Comissao: Regular
Apreciacao: Os indices IGeral e iRestrito (A1-B1) da producgéao cientifica reportada pelo programa o posiciona entre
0s 25% com menor desempenho nesse quesito.

02/10/2020 21:38:41 3
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A producéo cientifica reportada, em sua totalidade, indica concentracdo em alguns periédicos e em alguns eventos. A
producao reportada nas 4*N melhores publicagdes do programa inclui poucos artigos em periddicos de seletiva
politica editorial. Entre os artigos publicados em eventos, observa-se concentracdo em docentes e veiculos.

O documento de proposta reporta a solicitagdo do registro de trés patentes, em 2013, 2014 e 2015, e indica que
participam do pedido docentes e alunos do Programa.

5 — Insercao Social

Itens de Avaliacao Peso Avaliacao
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 35.0 Regular
5.2. Integragao e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 50.0 Regular
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduagao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.0 Regular

Conceito da Comissao: Regular
Apreciacao: O Programa é importante formador de recursos humanos para empresas e érgaos publicos da regido.

Desde 2014, o programa tem realizado isoladamente ou em parceira com a UFRN, workshops de p6s-graduacéo
com convidados do Brasil e do exterior.

O programa apresenta informagées importantes, em portugués, em seu site. Interessados tém acesso a dissertagdes
defendidas, ao catalogo de disciplinas e ao calendario de oferecimento de disciplinas.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacao
1 — Proposta do Programa - Regular
2 — Corpo Docente 20.0 Regular
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 30.0 Regular
4 — Producao Intelectual 40.0 Regular
5 — Insergao Social 10.0 Regular

Conceito da Comissao: Regular

Apreciacao: Observa-se tanto inconsisténcia como repeticao de informagdes no texto da Proposta.

Observa-se registro de doutorado de docente em institui¢des diferentes em anos distintos.
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A producao nao esta reportada de acordo com as novas linhas do Programa.
A forte insercéo social (local e regional) deveria ser mais detalhada.
Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa
Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacao
1 — Proposta do Programa 0.0 Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes 30.0 Bom
4 — Producéo Intelectual 40.0 Regular
5 — Insergédo Social 10.0 Regular

Nota: 3
Apreciacao

Criado em 2008, o Programa estad em fase de adaptagao como resultado da reestruturagdo recentemente

realizada.

Ainda sdo necessarios ajustes em aspectos da Proposta Curricular e de sua implementagéao, visando

oferecer boa formagéo na area.

O Programa tem formado um bom numero de mestres. Entretanto, recomenda-se direcionar a produgao
cientifica correspondente a uma gama mais variada de veiculos de maior impacto e visibilidade.

Os indicadores do Programa o posicionam entre os programas Nota 3.
Recomenda-se manter a Nota 3.

PONTOS FORTES:
- Impacto regional
- Demanda regional

PONTOS FRACOS:
- Inconsisténcia e fragilidade da Estrutura Curricular
- Producéo cientifica concentrada

02/10/2020 21:38:41
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Membros da Comissao de Avaliacao

Nome

PHILIPPE OLIVIER ALEXANDRE NAVAUX (Coordenador de
Area)

ALTIGRAN SOARES DA SILVA
CLAUDIA LINHARES SALES
CARLA MARIA DAL SASSO FREITAS
TERESA BERNARDA LUDERMIR
ALBA CRISTINA MAGALHAES ALVES DE MELO
GUILHERME HORTA TRAVASSOS
LUIZ SATORU OCHI

AVELINO FRANCISCO ZORZO (Coordenador Adjunto de
Programas Profissionais)

PAULO CESAR MASIERO

EDSON NORBERTO CACERES (Coordenador Adjunto de
Programas Académicos)

RODOLFO JARDIM DE AZEVEDO
MARCONE JAMILSON FREITAS SOUZA
ALESSANDRO FABRICIO GARCIA

HERMES SENGER
ANTONIO JORGE GOMES ABELEM
LUIZ CHAIMOWICZ
CARINA FRIEDRICH DORNELES
CLAUDIO LEONARDO LUCCHESI

ADENAUER CORREA YAMIM
DENISE STRINGHINI
MARIA DA GRACA CAMPOS PIMENTEL
EDWARD DAVID MORENO ORDONEZ

Complementos

Instituicao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (SAO CARLOS)

FUNDAGAO UNIVERSIDAD% FSEDERAL DE MATO GROSSO
DO SUL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (SAO CARLOS)
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Apreciacoes ou sugestoes complementares sobre a situacao ou desempenho do programa.

Recomendacoes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?

Nao

A Comissao recomenda mudanca de area de avaliagao?

Nao

A Comissao recomenda a mudanca de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

02/10/2020 21:38:41
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Parecer Final

Nota: 3

Apreciacao

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova as deliberacdes e recomendagdes elaboradas pela Comissao de Area ratificando
a nota por ela atribuida.
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N

. o UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA @)
A PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO - PPgCC
UERN
CARTA CONVITE

Mossoro, 18 de dezembro de 2020.

Prof. Dr. Adenilso da Silva Sim3o
Universidade de S3o Paulo
S3o Carlos/SP

Tendo em vista os desafios e perspectivas do Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo UERN/UFERSA, especialmente para a proxima
Quadrienal de Avaliacgao da CAPES, teremos em fevereiro o Semindrio de
Planejamento 2021-2024.

Diante de sua experiéncia e conhecimento nos aspectos quantitativos,
gualitativos e estratégicos do desempenho e avaliacdo de programas stricto sensu,
temos a grata satisfacdo de convida-lo para participar do referido Seminario, como
palestrante através de videoconferéncia, no dia 08 de fevereiro de 2021 as 09h00.

Considerando a amplitude e complexidade dos aspectos avaliativos
acerca da pds-graduacao, preferimos nao sugerir um tema, deixando-lhe a vontade
para trazer-nos o que julgar relevante para o avango do nosso Programa.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e participacao.

Cordialmente,

Marcelino Pereira dos Santos Silva

Fevereiro/2021



PARTICIPANTES

DOCENTES

ANGELICA FELIX DE CASTRO

ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS
CARLOS HEITOR PEREIRA LIBERALINO
CICILIA RAQUEL MAIA LEITE

DARIO JOSE ALOISE

FABIO FRANCISCO DA COSTA FONTES
FRANCISCO CHAGAS DE LIMA JUNIOR
FRANCISCO MILTON MENDES NETO
ISAAC DE LIMA OLIVEIRA FILHO
LEIVA CASEMIRO OLIVEIRA

LENARDO CHAVES E SILVA
MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS SILVA
PATRICIO DE ALENCAR SILVA

PAULO GABRIEL GADELHA QUEIROZ
SEBASTIAO EMIDIO ALVES FILHO

SiLVIO ROBERTO FERNANDES DE ARAUJO
TECNICO

RAIMUNDO NONATO BEZERRA NETO

e
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GT - PUBLICACOES




ORGANIZACAO

DOCENTES

FABIO FRANCISCO DA COSTA FONTES

PATRICIO DE ALENCAR SILVA

PAULO GABRIEL GADELHA QUEIROZ

AGENDA

O que se espera do corpo docente e discente
Producdo intelectual

Impacto na sociedade

Diagnéstico da area

Novo qualis

Encaminhamentos

CORPO DOCENTE E DISCENTE

Espera-se que o corpo discente e o corpo docente possuam comprovada capacidade de

producdo cientifica representada pela publicacdo regular de artigos em periddicos e

congressos com alta relevancia na area de Ciéncia da Computagdo, e também de produgdo

tecnoldgica (Documento de drea — CAPES 2020)

PRODUCAO INTELECTUAL

A produgdo cientifica deve ser bem distribuida entre artigos publicados em periddicos
ou congressos, coerentes com as linhas de pesquisa do programa.

Deve existir, pelo menos, uma publicac@o por aluno, em conjunto com os professores
do programa, em veiculos de alta relevancia na drea de Computacgao.

O ndmero total de publicacdes em conferéncias qualificadas estd limitado a trés (3)
vezes o numero total de publicacdes em periddicos qualificados

Livros e capitulos de livros serdo considerados na avaliacdo da producdo intelectual
do programa, com andlise caso a caso. A publicacao de livros cientificos de qualidade

por editoras reconhecidas € valorizada na avaliag@o.

Fevereiro/2021



o Observe que livros e capitulos ndo tém tanta visibilidade na comunidade cientifica
internacional. Precisamos atingir as métricas e a0 mesmo tempo atingir uma
visibilidade na comunidade cientifica

= E importante que os programas também relatem as producdes técnicas/tecnolégicas

relevantes do programa.

IMPACTO NA SOCIEDADE

O programa deve destacar as 4*N produgdes intelectuais do quadriénio consideradas
mais importantes pelo programa, onde N € o nimero de professores permanentes do programa.

Espera-se a contribui¢do de todos os professores permanentes de maneira equilibrada.

Os programas devem também relatar os M casos de maior sucesso de producio
técnica/tecnoldgica do quadriénio, com as devidas justificativas do que caracteriza este
sucesso.

Muitos dos resultados produzidos pelo programa sé terdo impacto alguns anos apés a
avaliacdo quadrienal. Desta forma, é fundamental que os programas também apresentem os

casos de sucesso que ainda tém algum impacto no quadriénio vigente.

DIAGNOSTICO DA AREA
|Distribui<;éo de notas por regido
14
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10 w2
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DIAGNOSTICO DA AREA
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Ix = (NPx+NCx)/(Docentes Ativos)
por programa (média por nota - x = Restrito ou Geral)
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NOVO QUALIS

= Qualis unificado (A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4) — aumenta a previsibilidade
veiculos acima da mediana (notas A1-A4: sdo consideradas o novo indice restrito)

o abaixo da mediana (notas B1-B4)
o anais de eventos no LNCS — foram demovidos

=  Como foram definidas as dreas avaliadoras?

= Participacdo dos grupos de trabalho da SBC na promocdo e democdo de
periddicos/conferéncias

= Considerar o melhor valor do periédico em todas as dreas em que ele é classificado no
JIF, CiteScore ou H5 do google

o Limites minimos:

* 87,5 para Al;
» 75 para A2;
* 62,5 para A3;
e 50 para A4,
e 37,5 para Bl;
* 25 paraB2;
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e 12,5 para B3;
* ¢, valor méximo do 8° estrato inferior a 12,5 para B4.
o Avelino (avaliador da drea) sugere que os programas retirem de seus regulamentos

o Qualis e passem a usar os fatores de impacto.

& C & scopus.com { B Y © 9
1 Proceedings of the IEEE Computer Society 37.26 99% 46.427 1.246 95
Counts for previous 3 years Conference on Computer Vision and Pattern 1/76
Recognition Computer Vision
' ® No minimum selected and Pattern
- o Recognition
Minimum citations “«
Minimum documents 2 Journal of Statistical Software Open Access 25.02 99% 6.631 265 70
1/123
Citescore highest quartile Statistics,
Probability and
Show only titles in top 10 Ur:cean;lxn\;yan
percent
Lst quartile 3 IEEE Transactions on Pattern Analysis and 19.67 99% 11.347 577 92
2nd quartile Machine Intelligence 1/113
Computational
3rd quartile Theory and
Mathematics
4th quartile
4 Foundations and Trends in Machine Learning  19.0 99% 171 9 100
Source type A 1/89
Human-
Journals Computer
Interaction
Book Series
Conference Proceedings 5 Proceedings of the IEEE International 16.64 98% 21.398 1.286 90
Conference on Computer Vision 5/358
Trade Publications Software

DIAGNOSTICOS

= Publicagdes nas mesmas revistas/conferéncias

= Falta de parcerias com outras universidades

ENCAMINHAMENTOS

= Corpo docente e discente

o Disponibiliza¢do de pagina Web com lista de publicacdes por linhas de pesquisa
e por docente.

o Divulgacdo de projetos e parceiros (empresas e universidades) na pagina do
programa visando maior visibilidade e atracdo de investimentos.

o Exigir dos bolsistas expediente nos laboratdrios, quando a questdo da pandemia
for superada

o Producio intelectual

o Meétricas bésicas:

e 1 artigo Qualis A1-A4 por ano, por docente.
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e 1,5 artigo Qualis B1-B4 por ano, por docente.
* Acompanhamento anual das proporc¢des 3/1 (conf/periddico)
Montar uma lista de periédicos/conferéncias “alvo” por drea
Participacdo do PROGRAMA em feiras e eventos cientificos e divulgacdo no site do
programa
Divulga¢do na midia local dos projetos desenvolvidos no programa
Melhorar publicagdes em parceria com outras instituicoes
Retirar a palavra qualis do regimento e tratar de fator de impacto
Definir regras para financiamento de publicacdo em periddicos e conferéncias
Criar identidade do programa (filiagao nas publicagdes)

Articular mecanismo de traducao de artigos para o inglés
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GRUPOS DE TRABALHO — GT’S

GT — DISCIPLINAS E LINHAS DE PESQUISA




ORGANIZACAO

DOCENTES

DARIO JOSE ALOISE

LENARDO CHAVES E SILVA

SEBASTIAO EMIDIO ALVES FILHO

INTRODUCAO

Este documento traz a consolidacdo das discussdes do planejamento do PPgCC

UERN-UFERSA para o Quadriénio 2021-2024, no que se refere as Linhas de Pesquisa e

Disciplinas do programa.

Os seguintes documentos foram usados como referéncias para este relatério:

O Regimento Interno do PPgCC UERN-UFERSA;

Regimentos de Programas de outras institui¢des;

Os resultados da avaliagdo do programa no Quadriénio 2013-2016;

O Documento de Area e a Ficha de Avaliacio de Programas de Pés-Graduacio
referentes ao Quadriénio 2017-2020;

Conjunto de dados fornecidos pelas coordenacdes do PPgCC UERN-UFERSA.

PONTOS DE DISCUSSAO

As discussdes foram divididas em dois momentos: o primeiro tratou sobre o tema de

Linhas de Pesquisa e o segundo sobre as Disciplinas que compdem atualmente o PPgCC

UERN-UFERSA.

Sobre as Linhas de Pesquisas os principais pontos foram:
O programa teve uma alteragc@o nas suas linhas de pesquisa ao final de 2015, passando

de 2 (duas), a saber, “INFRA-ESTRUTURA DE COMUNICACAO” e “SISTEMAS
COMPUTACIONALIS”, para 3 (trés) linhas, que sdo “TECNOLOGIAS APLICADAS
A EDUCACAO E A SAUDE”, “PROJETO DE SISTEMAS E CIRCUITOS” e
“OTIMIZACAO E INTELIGENCIA COMPUTACIONAL”;

Por meio dessa alteragao foi possivel alcangar um equilibrio em relag¢ao a distribuicao
das linhas de pesquisa em relacdo a quantidade de: nimero de docentes, nimero de

projetos de pesquisa, producdo cientifica e quantidade de egressos;
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= Sobre a avaliagdo anterior, notou-se que houveram falhas no preenchimento das
informacdes relacionadas as linhas de pesquisa, o que pode ter prejudicado o
entendimento dos avaliadores;

= Também notou-se que apesar dos docentes estarem bem distribuidos entre as linhas de
pesquisa, a atuacao destes em projetos e orientacdes eram, por vezes, divergentes das
tematicas da linha a qual estavam vinculados;

= Qutro fator observado foi que as disciplinas ndo estavam divididas por linhas de
pesquisa e que docentes de uma linha ministravam disciplinas de outras linhas. Uma
das possiveis causas desse problema era que as descricoes das linhas focam em
aspectos diferentes, umas na area de conhecimento da Ciéncia da Computacdo e outras
no dominio de aplicagao;

= As principais discussdes se concentraram em analisar se o Programa deveria alterar as
linhas de pesquisa atuais e realizar uma redistribuicao dos docentes do programa para
enquadrar mais adequadamente cada docente e suas respectivas atividades dentro de
cada linha. Se adotada essa medida, acredita-se que no préximo edital de
recredenciamento de docentes os mesmos jd sejam associados a essas “novas” linhas
de pesquisa.

* Por fim, discutiu-se sobre caracterizar melhor a identidade do programa, por meio de
uma descri¢cao mais detalhada e bem definida sobre o perfil dos egressos, a visdo € a misséo
do programa considerando a regido onde o mesmo se encontra € 0s impactos positivos

causados pela prépria existéncia do mesmo, e resultados das atividades de pesquisa realizadas

pelos docentes e discentes envolvidos nas pesquisas.

SOBRE AS DISCIPLINAS, OS PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS E

DISCUTIDOS FORAM:

= Verificou-se que o Programa possui um leque variado de disciplinas, mas que apenas
um pequeno subconjunto era ofertado ao longo de toda a sua existéncia. Ainda nesse
aspecto, observou-se que havia uma grande quantidade de disciplinas de “Tdépicos
Especiais em [...]”, com temdticas variadas, mas que aparecia com 0 mesmo nome nos
relatérios do programa;

= O nucleo de disciplinas obrigatérias ndo estd alinhado com o novo documento de area
em relacdo a divisdo em temas bésicos da Computacao;

= Alguns dados, como o objetivo do programa, o perfil do egresso e a propria estrutura
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curricular ndo estavam alinhadas de forma que as disciplinas refletissem a
organizagdo, a proposta do programa e a vocacdo de atuacdo dos docentes;

*= O Programa ndo tinha problemas em relagdo a distribuicdo da carga hordria das
disciplinas entre os docentes, jd& que os professores permanentes sdo obrigados a
ministrar pelo menos uma disciplina ao ano;

= Nenhum aspecto da avaliacdo institucional das disciplinas era usado no processo de
autoavaliagdo do programa. Na verdade, o regimento ndo cita metodologias,
procedimentos e periodicidade do processo de autoavaliacio;

= Foram levantadas discussdes sobre a necessidade de reorganizacdo das disciplinas do
programa, quais disciplinas deveriam ser obrigatérias, qual o papel das disciplinas
(eliminar candidatos com baixo nivel de conhecimento, fazer um nivelamento para
sanar as dificuldades da graduacdo ou agregar novos conhecimentos) e como fazer

com que as disciplinas pudessem auxiliar no aumento da produgdo cientifica.

ENCAMINHAMENTOS

Ap6s a apresentacdo e discussdes no grupo de trabalho foram sugeridos os seguintes

encaminhamentos:

= Zelar no preenchimento dos relatérios do Coleta CAPES, especialmente para refletir
a boa diversidade de disciplinas de natureza “Tdépicos Especiais™ e suas respectivas
tematicas a cada semestre, bem como o uso de recursos, tais como a infraestrutura de
laboratérios e a biblioteca virtual Pearson;

= Revisar o regimento interno do Programa para que ele possa real¢car informacgdes
como: o objetivo do programa, a drea de concentracao, o perfil do egresso e as linhas
de pesquisa;

= Redefinir as nomenclaturas das linhas de pesquisa de acordo com a vocacao e atuacao
dos docentes do programa, deixando os dominios de aplicagdo como drea de atuacao;

= Definir o conceito de linha de pesquisa principal e secunddrias para nao limitar a
atuacdo dos docentes apenas em projeto da sua linha principal;

= Reorganizar o catdlogo de disciplinas, excluindo aquelas que ndo sdo oferecidas
regularmente e incluindo as que s@o ofertadas com maior frequéncia;

= Dividir as disciplinas em bdsicas e avangadas, definindo em que momento (1° ou 2°

semestre) elas podem/devem ser cursadas;
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Dividir as disciplinas basicas de acordo com as dreas especificadas no documento de
area;

Dividir as disciplinas avancadas de acordo com as linhas de pesquisa;

Definir a quantidade de disciplinas (ou horas) basicas e avangadas minimas a serem
cumpridas pelo discente, tanto na sua respectiva linha de pesquisa como nas demais
linhas de pesquisa;

Substituir a disciplina “Estudo Dirigido™;

Criar um mecanismo de aproveitamento de créditos compativeis as disciplinas em
detrimento da publicacdo de artigo completo pelo discente como primeiro autor, por
exemplo, para publicacdes em eventos com estrato Qualis entre Al - B1 ou fator de
impacto equivalente;

Tornar obrigatdrio a geracdo de um produto académico (artigo, software, etc.) como
critério de aprovacao nas disciplinas;

Definir se “Estdgio Docéncia” deve ser obrigatdrio ou nao, tendo em vista contemplar
o objetivo de formacdo dos discentes como potenciais docentes;

Verificar a possibilidade de se ofertar ou exigir cursos de nivelamento, com ou sem
aproveitamento de crédito;

Definir melhor o processo de autoavaliagio do programa e sua periodicidade,
incluindo como indicador o resultado da avaliacao institucional (ou outra forma) das
disciplinas;

Incluir no processo de autoavaliacdo itens descritos na ficha de avaliagdo da érea,
como: distribui¢do dos docentes, orientagdes, projetos, producdes e disciplinas por
linha de pesquisa, bem como a distribuicdo de orientagdes, projetos, produgdes e carga

hordria de disciplinas por docente.

LINKS PARA OS ANEXOS:

e

Relacdo Projetos de Pesquisa vs. Linhas de Pesquisa;
Relacdo Docentes vs. Linhas de Pesquisa;

Relacdo Egressos vs. Linhas de Pesquisa;
Relacdo Producio Cientifica vs. Linhas de Pesquisal;

Historico de Disciplinas Ofertadas;
Slides de Apresentacdo do GT;
Pasta Compartilhada com Material de Apoio;

Resumo dos Diagndsticos e Encaminhamentos.
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LINHAS DE PESQUISA - DIAGNOSTICO

Professores realizando atividades de linhas de pesquisa diferentes das que pertencem
(ex: disciplinas, orientac¢ao);

Necessidade de redefinir as linhas de pesquisa para refletir melhor o perfil e atuacao
dos docentes;

Novas linhas devem atender aos objetivos do programa e a perspectiva de

recredenciamento de docentes;

LINHAS DE PESQUISA - ENCAMINHAMENTOS:

Revisar o regimento interno do Programa;

Redefinir as nomenclaturas das linhas de pesquisa e seus docentes;

DISCIPLINAS - DIAGNOSTICO

Alto nimero de ofertas de Tépicos Especiais com mesmo nome;

Catdlogo com muitas disciplinas, mas poucas sendo ofertadas;

Disciplinas obrigatdrias nao atendem ao que esta descrito no documento de drea nem
divididas por linhas de pesquisa;

Disciplinas ndo podem representar obstaculo para o aumento de publicacdes;

DISCIPLINAS - ENCAMINHAMENTOS:

Zelar no preenchimento dos relatérios do Coleta CAPES;

Reorganizar o catdlogo de disciplinas;

Dividir as disciplinas em bdésicas e avangadas;

Dividir as disciplinas de acordo com o Doc. de area e linhas de pesquisa;

Definir a quantidade de disciplinas obrigatérias (bésicas e por linha);

Criar um mecanismo de aproveitamento de créditos para publicagdo;

Tornar obrigatério a geragao de um produto académico para disciplinas;

Definir se “Estadgio Docéncia” deve ser obrigatdrio ou nao;

Verificar a possibilidade de se ofertar ou exigir cursos de nivelamento;

Definir melhor o processo de autoavaliagio do programa, sua periodicidade e

indicadores.
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GRUPOS DE TRABALHO — GT’S

GT — CAPTACAO DE RECURSOS




ORGANIZACAO

DOCENTES

CICiLIA RAQUEL MAIA LEITE

FRANCISCO CHAGAS DE LIMA JUNIOR

LEIVA CASEMIRO OLIVEIRA

IMPORTANCIA DA CAPTACAO DE RECURSOS. DOCUMENTO DA AREA

DIZ..

Estrutura do Programa

O programa deve descrever a(s) area(s) de concentragao e suas linhas de pesquisa, bem
como definir o perfil do egresso formado pelo curso de mestrado ou doutorado. Deve
haver um equilibrio na distribuicdo de professores entre areas de concentragao, linhas de
pesquisa e de competéncias técnicas e cientificas. O programa deve, também, evidenciar
a capacidade de captagéo de recursos para projetos de pesquisa pelos professores do
curso - demonstrada por meio de projetos em andamento financiados - e deve ter foco
na area de Computacgdo (tendo como referéncia a classificagdo da CAPES ou CNPq).
Devem ser destacadas cooperagdes nacionais e internacionais, com academia ou
industria, dos professores permanentes.

O programa deve relatar informagbes sobre a infraestrutura fisica de laboratérios e
infraestrutura computacional disponivel e apresentar justificativas quanto a sua
suficiéncia e adequagdo para suporte as atividades, considerando o quantitativo de
professores e alunos. Deve também haver um planejamento quanto a evolugdo desta
infraestrutura, quando pertinente.

IMPORTANCIA DA CAPTACAO DE RECURSOS. POR QUE CAPTAR?

Desenvolvimento de pesquisas:

(e}

Obs.: Possibilidade de produ¢do mais qualificada/com problemas mais relevantes.

Infraestrutura;

Parcerias:

@)

(e}

o

Nacionais;

Internacionais;

Empresas - Publico-Privado.

Obs.: Possibilidade de o egresso ter empregabilidade apds o mestrado (bom
indice).

Obs.: Relevancia regional: "a falta do PPgCC perde-se de enviar profissionais para

Fevereiro/2021



o mercado".
= Bolsas;
= Politicas governamentais (mudancgas):
o Sistema Nacional de Inovagdo (SNI): que integra poder publico, universidades,
institutos de pesquisa e empresas em torno de iniciativas dessa natureza.
= Sobrevivéncia - Sustentabilidade;
= Patentes e Registros de Software - Transferéncia de conhecimento/tecnologia;

= [Editais - Eventos.

SNI
Z._'_':'u REGULACAD . — = )
s _'ﬂ”""u‘l Lnf'J\t"'l'.!""!I-'\'lL') v i i
e L} o GOV
[T T GOVERMNO INFRAESTRUTURA L
CULTURA |NOVAGJEO -PPGCC
AMBIENTE TIPICO:

Captagdo por aporte privado (sem governo):
= Gerar "Termo de Parceria" com a UFERSA ou UERN e "mao na massa" !
o Termo conjunto com a Fundacio
o Outra vertente:
e Startup: Incubadora, Crowdfunding, Investidor Anjo, Editais etc
*  Empreendedorismo p/ conseguir captar - vantagem da relacdo com a
academia

Captacdo por aporte governamental:

= Agéncias e institui¢des que periodicamente lancam editais: CNPq, CAPES, FINEP,
BNB, SEBRAE, FAPs, etc etc.
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= QOportunidades trazidas por leis e programas que permitem concessdo de incentivos
fiscais a empresas que investem em pesquisa e desenvolvimento:
o LeidoBem - Leino. 11.196/2005;
* Lei da Informatica - Lei no. n° 13.969/19;

* Lei de Inovacdo - Lei no. 10.973/2004;
e Embrapii - https://embrapii.org.br/tag/lei-pt/ ;
* Programa Rota 2030 - Lei 13.755/18 ;

AMBIENTE T{PICO (POR ONDE PODEMOS IR):

Captagdo por aporte governamental:

= O governo decretou e sancionou a Lei no. 10.973/2004, chamada Lei de Inovacao, que
dispde sobre incentivos a inovacgao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo,

= Leino. 11.196/2005, mais conhecida como Lei do Bem, que consolidou os incentivos
fiscais que podem ser usufruidos de forma automadtica por pessoas juridicas que
realizem pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovagao tecnoldgica.

= A nova Lei de Informatica n® 13.969, regulamentada pelo Decreto n° 10.356/20, que
manteve o pilar da Politica do Setor de TIC, vinculo entre o estimulo econdmico,
investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) e Producdo Local,

atendendo as regras do Processo Produtivo Bésico (PPB).

LEI DE INFORMATICA

A Lei de Informadtica (Lei n® 8.248/1991) é um instrumento de politica industrial,
criado no inicio da década de 1990 para estimular a competitividade e a capacitacdo técnica
de empresas brasileiras produtoras de bens de informatica, automagéo e telecomunicagdes. E
uma lei que concede incentivos fiscais para empresas do setor de tecnologia (dreas de
hardware e automacao), que tenham por préatica investir em Pesquisa e Desenvolvimento.

A partir da publicacdo da Lei n° 13.969/19, em 2019, houve alteracdo na forma de
utiliza¢do do incentivo, que passou a ser através de créditos financeiros, em substituicdo a

desoneragao de IPI existente anteriormente. A nova lei também atendeu recomendagdes da

Organiza¢ao Mundial do Comércio (OMC), o que gera seguranca juridica e ndo compromete

Fevereiro/2021

acordos internacionais do pais.




Podem participar todas as empresas de hardware e automacao que:
= Investem em Pesquisa e Desenvolvimento;
= Comprovem Regularidade Fiscal;
= Sejam produtoras de algum item cujo NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul)
conste na lista de produtos incentivados pela Lei;
= Cumpram o PPB (Processo Produtivo Basico) dos produtos incentivados;
=  Possuam certificagdo NBR ISO 9001;
= Programa de participagcdo nos lucros ou resultados (PLR);
= Estejam sob regime de apurag@o no Lucro real ou Lucro presumido*;
*Neste segundo caso, € necessdria a apresentacdo de escrituragdo contdbil, nos termos da

legislacdo comercial.

Incentivos Fiscais:

1 Preferéncia na aquisi¢ao de produtos de informadtica, automacao e telecomunicacdes
desenvolvidos no Pais e com PPB, pelos 6rgaos e entidades da administragao publica
federal, direta ou indireta;

2 Créditos fiscais com base no investimento da empresa em PD&I, que poderdo ser
utilizados na compensagao de débitos préprios associados a tributos e contribui¢cdes
administradas pela Receita Federal do Brasil (RFB);

3 Reducgio do ICMS na saida do produto incentivado em alguns estados;

4 Linhas especiais de financiamento por meio do BNDES e da FINEP para compra de

produtos habilitados na Lei de Informatica.

Para se candidatarem a esses beneficios, as empresas devem apresentar, além de outros
requisitos:
= um plano de P&D e
= um pleito submetido junto ao SEMPI/MCTI, no qual constem informacdes sobre os
produtos a serem incentivados, assim como dados gerais da empresa e seu processo de
fabricacgdo.
Ap6s a empresa passar pela fase de obteng¢do do beneficio da Lei de Informética, tem-se a
obrigacdo do investimento em PD&I da forma mais adequada possivel e nos ICTs:
1 localizados nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste (credenciamento CATI);

2 e na Zona Franca de Manaus (credenciamento CAPDA).
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EMBRAPII

A EMBRAPII (Associagdo Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial) é qualificada
como uma Organizacdo Social pelo Poder Publico Federal desde setembro de 2013. O contrato
de gestdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes — MCTI tem
0 Ministério da Educacdo — MEC como institui¢do interveniente. Os dois 6rgdos federais
repartem igualmente a responsabilidade pelo seu financiamento.

A contratacdo da EMBRAPII parte do reconhecimento das oportunidades de
exploracdo das sinergias entre instituicdes de pesquisa tecnoldgica e empresas industriais, em
prol do fortalecimento da capacidade de inovacdo brasileira. Ela tem por missdo apoiar
instituicdes de pesquisa tecnoldgica, em selecionadas dreas de competéncia, para que
executem projetos de desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica para inova¢ao, em cooperagao
com empresas do setor industrial.

A EMBRAPII atua por meio da cooperagdo com institui¢des de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, publicas ou privadas, tendo como foco as demandas empresariais € como alvo o
compartilhamento de risco na fase pré-competitiva da inovagdo. Ao compartilhar riscos de
projetos com as empresas, tem objetivo de estimular o setor industrial a inovar mais e com
maior intensidade tecnoldgica para, assim, potencializar a for¢ca competitiva das empresas,

tanto no mercado interno como no mercado internacional.

COMO A SUA EMPRESA FAZ PARCERIA COM A EMBRAPII?

EMBRAPI & Aempresa negocia o projeto diretamente com a Unidade EMBRAPII
]

1/3
Y . 23

& Fluxo continuo: a qualquer momento a sua empresa pode realizar

projetos, sem esperar um edital

[ ]
SEBRAE/Empresas . .
. & Em poucos meses, os produtos desenvolvidos recolhem impostos em

valores superiores ao que foi investido pela EMBRAPII em seu
desenvolvimento

Unidades EMBRAPII
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PARA NOSSA REFLEXAO

= Como captar recursos?
= O que é preciso?

= Por onde comecar?

* Onde encontrar?

= Formas de captacio?

= Real vocagdo do PPgCC?

IDENTIDADE DO PROGRAMA

= (Qual impacto das nossas pesquisas?
=  Grupos de pesquisa:
o Quais pesquisas estdo sendo produzidas?
* Vocagio;
* Quem estd trabalhando com quem?
o Relacionamento entre os pesquisadores?

* Montar nossa rede de colaboracao?

1 - APRENDER:

doutorandos.

= "
v
RS

Pesquisador,
vocé também
pode ser
empreendedor.

Até
de fomento para
0s selecionados

y -2 da 2? etapa!
A8

,x C nTn U S nm Inscrigdes prorrogadas até

Inscreva-se.
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2 - SISTEMAS PARA AUXILIO

& ULTIMAS OPORTUNIDADES RECEBIDAS NO E-MAIL DATA: 03/02/2021

Anita Borg Institute for Women and Technology
Anita Borg Institute - Educational Innovation Abie Award in Honor of A. Richard Newton 2021

05 de fevereiro de 2021

Leiva Casemiro Oliveira,

O Sistema Financiar informa nova(s) oportunidade(s) na sua Area de atuagéo.

National Research Foundation (NRF) Singapore
National Research Foundation - Singapore Fellowship 2022

Editais Sistema Financiar

Entrada

Financiar Oport... 29dejan & oo
para mim v

= . .

= Financiar
Caso nao esteja visL essa mer clique J sua Senha? Clique
aqui Aqui

29 de janeiro de 2021

Leiva Casemiro Oliveira,

O Sistema Financiar informa nova(s) oportunidade(s) na sua Area de atuagdo.

and Council of Turkey (Tibitak)
Tubitak - Fellowships for Visiting Scientists and Scientists on Sabbatical Leave

University of Luxembourg
University of Luxembourg - Postdoctoral Position in Engineering 2021

A von F F (AvH)
AvH - Fraunhofer-Bessel Research Award 2021

Para consultar as demais oportunidades na sua area, ci

Para alterar areas e tipos de oportunidades de fomento recebidas, atualize seu Perfil

de Usuario
* Caso nao tenha interesse em receber estas informacdes novamente, favor entrar em
contato pelo e-mail atendimento@financiar.org.br!

> FUNARBE
FUNDER TaAs AT e

Reunido sobre o sistema financiar: <Link>

= Sugestdo: comissdo do PPGCC para ficar de olho nessas oportunidades.

o Apoio bolsista PNPD?

1 Lista de Projetos (portfélio) do PPgCC

= CAPES Acdes emergenciais (bolsa aluno+custeio)
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= CNPq MAI/DAI (bolsa aluno+aporte financeiro simbélico)

=  FINEP (prof Milton)

= Huawei (Lei de Informatica: bolsa+equipamento)

= Petrobras (extensdo mas com possibilidade de bolsa?)

= Instituto SABIA (ambiente de integracio dos atores de Inovacio)

= Projetos internos: AGP, PPP, Editais covid, etc (bolsa+custeio)

2 Potencial/competéncias de cada laboratério/pesquisador/grupo de pesquisa (portfélio)
do PPgCC
=  Gesyca

= Lab de Engenharia de Software.

= Lab de Sistemas Embarcados

= Ser um levantamento constante. Exemplo: o GSST (Lider: prof. Leiva Casemiro)
o Lab de Simulacido (PC da SEMCTRA);
o Lab de Biossensores ("carro chefe");

o Lab de dispositivos de redes (equipamentos Huawei);

3 Links Uteis <Link>
www.cnpg.br

WWW.capes.gov.br

www.finep.gov.br

http://www.fapern.rn.gov.br/

www.mcti.gov.br/

www.mec.gov.br/

http://www.fbb.org.br/
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/index.html

http://www2.cultura.gov.br/site/tag/editais-abertos/

www.santander.com.br

http://www.bnb.gov.br/

http://www.fundacaogrupoboticario.org.br

http://sites.petrobras.com.br/

http://www?2.natura.net/

https://serrapilheira.org
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Melinda Gates
Fundacdao Waterloo

https://www.rnp.br/

Instituto Lojas Renner

DIAGNOSTICO E ENCAMINHAMENTOS

= Diagndstico:
o Nao envidenciamos ao que fazemos (e ao que foi feito);
o Nao enlecamos nossas competéncias;
o Nao temos a cultura de captar recursos & de ter parceria com empresas:
* desdobra-se em: tipo de pesquisa feita no PPgCC, tipo de produto gerado
pelas pesquisas, producdo relevante, etc.
= Encaminhamentos:
o Criacgao do portfélio do PPgCC: (abril/2020)
* Contendo: Parcerias, experiéncia, competéncias e infraestrutura (muitas
imagens);
*  Criar template para:
» solicitar informagdes dos professores;
» publicar essas informagdes;
* Articulacdo com a comunicacgdo (site, blog, LinkedIN, instagram);
» Escrita colaborativa do documento sucupira;
o Divulgacao de oportunidades - comissao de divulgacao; ("sob demanda" Marco)
o Participacdo em de cursos de formacao; ("um por semestre" )
o Meta de submissdo de propostas & projetos:
e por grupo: 1 por ano;

e por docente: 1 por quadriénio;
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GRUPOS DE TRABALHO — GT’S

GT — EGRESSOS E DISCENTES




ORGANIZACAO

DOCENTES
ARAKEN DE MEDEIROS SANTOS
CARLOS HEITOR PEREIRA LIBERALINO

ISAAC DE LIMA OLIVEIRA FILHO

CONTEUDO

1. Situagdo dos nossos egressos
1.1. Média de Tempo para conclusdo
1.2. Ira médio
1.3. Quantidade de Publicacdes
2. Retrato dos nossos discentes
2.1. Area de formagio
2.2. Linha de pesquisa
3. Pontos para Discussao
3.1. Acompanhamento dos alunos regulares e especiais
3.2. Acompanhamento de Egressos

3.3. Formato da Selecdo de Alunos

SITUACAO DOS EGRESSOS (2010 - 2020%)

Média de conclusio

= O aluno tem em média 26 meses para concluir o mestrado;

= Considerando os alunos que defenderam entre 2010 a 2020, apenas 7,78% dos alunos

solicitaram prorrogacao para concluir o curso;

= No entanto, considerando os dados (Relatério de Dados Enviados do Coleta), entre

ingressantes e concluintes, o programa teve uma média de 62% de conclusio.

Ira médio

O Ira médio geral dos alunos foi de 8,41. Os graficos a seguir apresentam o IRA em

func¢do do ano de conclusdo e por estado.
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Ira Médio por Turma
10

Ira Medio

0
2012 2014

Ira por Estado
10

AC CE ES

Cobertura - Programa

Periodo de 2010 - 2020

SP

MA

1.2%

RN
73,5%

PB

2016 2018

Ano

Pl PA RN

ESTADO

SP

RS

2020
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Quantidade de publicacdes (professores)

PPgCC UERN/UFERSA: PRODUGAO CIENTIFICA 2013-2020

INFRAESTRUTURA DE COMUNICAGAO

TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCAGAO E A SAUDE

OTIMIZAGAO E INTELIGENCIA COMPUTACIONAL

1.9

PROJETO DE SISTEMAS E CIRCUITOS

PROJETO ISOLADO

SISTEMAS COMPUTACIONAIS

Fonte: PPgCC.

RETRATO DOS DISCENTES DO PPGCC

Area de formagio

Nao foi possivel coletar estes dados, visto que esta informagdo sobre a drea de
formacdo ou especificamente o curso do candidato, € coletada durante o preenchimento do

formuldrio de inscricao.

Linha de pesquisa (2010 - 2020)

Os dados coletados através dos historicos dos alunos, onde constam em sua maioria,
apenas a informacao da grande drea. Identificar a inser¢@o destes dados no cadastro do aluno

e demais assuntos sobre as disciplinas.
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Infra e Comunica...
3,0%
N Otimi e IC

6,0%

Saude e Educacgao
6,6%
Sistemas Compuit...

7,8%

Projetos e Sistemas
75,3%

PONTOS PARA DISCUSSAO

Acompanhamento dos alunos regulares e especiais

= Disponibilizar um sistema que disponibilize dados sobre os alunos:

= Colete os dados referentes aos alunos, quanto a sua questdo social, ocupagdes e demais
atividades ao longo do curso;

= (Que permita ao secretdrio (técnico) do programa coletar as publicacdes dos alunos,
desta forma, no momento de registro das publicacdes, essas informacdes poderdo
alimentar o portal do programa de maneira mais dindmica;

= Gere relatérios destes alunos e suas atividades;

* Permita ao aluno um canal de comunicagdo direto e facil com o coordenador do
programa.

Acompanhamento de Egresso

= Fomentar a politica de coletar dados dos alunos egressos e armazenar estas
informacdes, permitindo a geracdo de relatorios e de fécil atualizacao;

= Iniciar eventos ou a¢des com este objetivo via redes sociais e pdgina do programa;

= Disponibilizar na pagina do programa, um link para o sistema que permita ao egresso:

= Informar dados a respeito de sua ocupagdo atual, localizacdo, faixa salarial, cargo, etc;

= Implantar rotinas periddicas para a atualiza¢do dos dados coletados;

= Exibir indicadores dos egressos na pigina do programa (servindo como propaganda

do programa de pés);
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= Campanhas nas redes sociais para coleta destes dados.

Formato da Selecdo de Alunos

= Avaliar 0 nosso processo seletivo quanto:
o Ao sistema de inscri¢ao;
o Ao sistema de avaliacdo através da redacao;

o A distribui¢do do aluno, pds selecdo, € o ideal?

Sugestoes:

= Solicitar ao aluno, a elabora¢cao de um projeto de pesquisa (em conjunto com o possivel
orientador) no processo seletivo;

= Disponibilizar a inscri¢cao via SIGAA.

DIAGNOSTICOS:

=  Média 26 meses para conclusdo do mestrado;

= Entre 2010 a 2020, 7,78% dos alunos solicitaram prorrogacao;

= Considerando os dados do Coleta, entre ingressantes e concluintes, houve uma média
de 62% de conclusoes;

= O Ira médio geral dos alunos é de 8,41;

= H4 uma dificuldade de se coletar dados sobre a producao de discentes;

= Nio foi possivel coletar dados sobre a drea de formacao dos discentes
o Os dados coletados através dos historicos dos alunos constam em sua maioria

apenas da informacao da grande 4rea.

o Entretanto esta € coletada durante o preenchimento do formulério de inscri¢ao;

ENCAMINHAMENTOS:

Sobre informacdes referentes aos discentes:

= Disponibilizar um sistema que forneca dados sobre os alunos:

= Colete os dados referentes aos alunos (quest@o social, ocupagdes e demais atividades
ao longo do curso);

= (Que permita ao programa coletar as publicacdes dos alunos, de forma a alimentar o
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portal do programa de forma dinamica;
= Gere relatorios destes alunos e suas atividades;
= Permita ao aluno um canal de comunicagdo direto e facil com o coordenador do

programa.

Sobre informacdes referentes aos egressos:

= Fomentar a politica de coletar e armazenar dados dos alunos egressos, permitindo a
geracdo de relatdrios e de facil atualizagao;

= Disponibilizar, na pagina do programa, um link para o sistema que permita ao egresso:

o Informar dados a respeito de sua ocupacdo atual, localizagdo, faixa salarial, cargo,
etc;

o Implantar rotinas periddicas para a atualiza¢ao dos dados coletados;

o Exibir indicadores dos egressos na péagina do programa (servindo como
propaganda do programa de pods);

o Iniciar eventos ou agdes com o objetivo de coleta via redes sociais e pagina do

programa.

Sobre o formato da sele¢ao:

= Solicitar ao aluno, a elabora¢do de um projeto de pesquisa (em conjunto com o possivel

orientador) no processo seletivo.
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GRUPOS DE TRABALHO — GT’S

GT -SWOT




ORGANIZACAO

DOCENTES

ANGELICA FELIX DE CASTRO
FRANCISCO MILTON MENDES NETO
MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS SILVA

SiLVIO ROBERTO FERNANDES DE ARAUJO

O QUEE SWOT?

“E uma técnica de planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou organizacdes a
identificar forgas, fraquezas, oportunidades, e ameacgas relacionadas a competicio em

negdcios ou planejamento de projetos.” Wikipédia.

SWOT = Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

MATRIZ SWOT

Matriz SWOT

Ambiente Interno Ambiente Externo

METODOLOGIA DO GT-SWOT

= O grupo se reuniu no dia 03/02/2021

= Entendimento da ferramenta de andlise SWOT

= Leitura detalhada da ultima avaliagdo quadrienal do PPgCC (Avaliacdo 2013-2016)
= Leitura detalhada da nova ficha de avaliagdo da CAPES
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= Identificando as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas do PPgCC a partir dos

documentos e das apresentacdes dos GT's

CAPES
: : 1. FICHA DE AVALIAGAO: RESUM!
Ficha de Avaliagdo DE AVALIACAO: RESUMO
CIENCIA DA COMPUTACAO

Tipo de Avaliagéo: AVALIAGAO DE PROGRAMAS i o | it
Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (UERN) 1.1, Articulagdo, aderéncia e atualizago das 4reas de concentragdo, 30% 30%
Programa: CIENCIA DA COMPUTAGAO - UERN - UFERSA (23002018002P4) linhas de pesquiss, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
Modalidade: ACADEMICO como a infraestrutura disponivel, em relag3o aos objetivos, & missdo e &
Area de Avaliagao: CIENCIA DA COMPUTAGAO modalidade do programa.
Periodo de Avaliagdo: Avaliagao Quadrienal

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo & 0% 40%

Data da Publicagéo: 20/09/2017
proposta do programa.

13. Planejamento estratégico do programa, considerando também [ 15% 15%
Parecer da de rea articulades com o planejamento estratégico da instituigo, com vistas 3
gestdo do seu desenvolimento futuro, adequagdo e mehorias da

1 - Proposta do Programa
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada 4 produgdo

intelectual - bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

Itens de Avaliagao Peso Avaliagdo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagao das dreas de concentragao, 350 Regular 14, 0s processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do|  15% 15%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. programa, com foco na formag3o discente e produgo intelectua.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
08 ¢ 18 producs .

ia drea se
o h 350 Bom
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto 4 insergao social mais rica dos seus
egressos, conforme os pardmetros da drea. 2-Formagio Académico | Profissional
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 300 Bom
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalentes em | 25% 5%
agBo & & linhas de pesq programa.
Conceito da Comissao: Bom
Apreciagdo: O programa tem realizado atividades e agdes de planejamento que visam o seu desenvolvimento, tanto 2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 2% 5%
em relagao 4 estrutura curricular como em relago aos desafios cientificos da area. Em 2015 o Programa foi
reorganizado em uma 4rea de concentragdo e trés linhas de pesquisa, e uma nova grade curricular foi definida. 23, Destino, atuagdo e avaliago dos egressos do programa em relagiod | 10% 10%
formag3o recebida.
= _FichaAvaliacao_23002018002P4.pdf 47 - v+ 0D 8

[ —
\ \PLATAFORMA=
\./UCU |ra CAPES

Ficha de Avaliagao

Nota: 3

Apreciagdo W

ey

O CTC-ES ampliado, em sua 172° reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a Angalica Felfe e Castro
Quadrienal 2017, aprova as deliberagoes e recomendagdes elaboradas pela Comisséo de Area ratificando
a nota por ela atribuida.

BASEADO NOS DOCUMENTOS

MATRIZ USADA

Aspectos internos

Aspectos externos
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PONTOS FORTES (STRENGTHS) - ASPECTOS INTERNOS

Infraestrutura de ensino e pesquisa, em parte compartilhada com a graduagao, permite

o desenvolvimento de atividades de pds-graduacao de modo regular

Maioria dos docentes concluiu sua formagdo em instituicdes brasileiras de alto nivel

em C. Computacdo

o Trés tém formagao em universidades dos EUA, Franca e Holanda.

o Oito docentes realizaram estdgio pdés-doutoral no exterior (Inglaterra, EUA,
Franca, Espanha, Canad4)

O Programa esté entre os 10% que mais formaram mestres no quadriénio.

O Programa e seus docentes tém papel significativo na promocdo e realizacao de

eventos e colaboragdes locais, regionais e estaduais

Todos os permanentes lecionaram disciplinas na pos

Docentes foram responsaveis por disciplinas de graduagio e pela orientagao de alunos

de graduagdo em projetos de pesquisa

Participa¢do docente na formagdo de alunos de inicia¢do cientifica € no ensino da

graduag@o Alunos de IC e do PET tém ingressado no Programa

Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagao

Os alunos concluem as dissertagdes em tempo regular

Distribui¢ao das orientacdes das dissertagdes defendidas no periodo de avaliagcdo em

relagdo aos docentes do programa.

A producdo cientifica reportada é bem distribuida entre os orientadores e os discentes

do programa

Registros de software

Demanda regional

Impacto regional

Integracdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa

O programa apresenta informagdes importantes, em portugués, em seu site

Distribui¢do equilibrada, baseada na mediana da Area, de orientagOes entre o0s

docentes do programa

Nao hé forte dependéncia de orientadores externos.

Distribui¢ao da carga hordria letiva em relagao aos docentes

Distribui¢do da orientacio entre os docentes
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Nimero médio de orientados por docente

Quantidade de orientadores do corpo permanente relativamente a dimensao do corpo
docente

Formacdo de recursos humanos qualificados para a sociedade

Contribui¢do para o desenvolvimento socioecondmico regional

Eficiéncia do Programa na formagao de mestres

Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes

Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgdo a proposta do programa

PONTOS FRACOS (WEAKNESSES) - ASPECTOS INTERNOS

Disciplinas do nicleo da Ciéncia da Computacdo ndao contempladas no catidlogo do
curso

Nem todas as disciplinas do nicleo da C. Computacdo foram oferecidas em todos os
anos do quadriénio

Disciplinas ndo vinculadas as linhas de pesquisa

Inconsisténcia na defini¢do de como sao cursadas as disciplinas

Auséncia de guia do aluno (atualizar)

Pouca inser¢ao nacional e internacional

Publicagdes de nivel razodvel

Concentracdo de publicacdes em alguns periddicos e em algumas conferéncias
Auséncia de bolsistas de produtividade no Programa

Qualidade razodvel das dissertacdes e da producao de discentes autores

Poucas publicagdes de alto nivel (resultantes de dissertagcdes)

IGeral e iRestrito da produgdo cientifica posiciona o Programa entre os 25% com
menor desempenho

Impacto nacional

Workshops de pds-grad. com convidados do Brasil e exterior realizados isoladamente
ou ¢/ UFRN

Inconsisténcias e repeti¢cao de informagdes no texto da Proposta

Autoavaliacao

Pouca visibilidade dos projetos aprovados

Bolsas como unico auxilio em projetos
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A produgdo nio estd reportada de acordo com as novas linhas do Programa
A forte inser¢ao social (local e regional) foi pouco detalhada
Inconsisténcia e fragilidade da Estrutura Curricular

Corpo docente pequeno

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITIES) — ASPECTOS EXTERNOS

Captar bolsa PQ/DT CNPq “com” ou “sem recursos”

Planejamento estratégico do programa

Procedimentos e resultados da autoavaliacao do programa

Foco na formagdo discente e producao intelectual

Parcerias com iniciativa privada

Avaliacao Externa

Rastrear destino, atuacdo e avalia¢do dos egressos do programa em relagao a formacao
recebida

o Acompanhamento dos M egressos dos ultimos 15 anos de destaque do Programa
o Acompanhamento sistematico e continuo dos demais egressos do programa
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no
programa

Impacto e cardter inovador da producdo intelectual em fun¢do da natureza do programa
Impacto econdmico, social e cultural do programa

Internacionalizacdo — ampliacao e formalizac¢ao

Insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do Programa

Participacdo em comités de programa, comités editoriais, atuacdo em sociedades
cientificas

Financiamento internacional

Nova avaliagdo em menos aspectos (3) e itens mais distribuidos

o Programa, Formacao e Impacto na Sociedade
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Ficha Quadrienal 2017-2020

de formac¢do no programa.

1 - Programa Académico
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo, 30%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, @ missdo e a
modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a 40%
proposta do programa.
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15%
articulagdes com o planejamento estratégico da institui¢do, com vistas a
gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a producgdo
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 15%
programa, com foco na formacgdo discente e producdo intelectual.
Ficha Quadrienal 2017-2020
2 - Formacgao Académico
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalentes em 25%
relacdo as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.
2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos. 25%
2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a 10%
formacgdo recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producgdo intelectual do 30%
corpo docente no programa.
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades 10%
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e Ficha Quadrienal 2017-2020

3 — Impacto na Sociedade Académico

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em funcado da 45%

natureza do programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 25%

3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade 30%

do programa.

AMEACAS (THREATS) — ASPECTOS EXTERNOS

= Baixa qualidade na formacao dos discentes ingressantes

=  Qutros PPGs na regido de influéncia do PPgCC

= Compromisso docentes

= Visibilidade do Programa

= Adequacgdo/Articulacdo do perfil das linhas de pesquisa: disciplinas, projetos,
publicagdes, dissertacoes etc.

= Perda de docentes

= Falta de financiamento, especialmente para bolsas

BASEADO NOS GTS ANTERIORES

Contribul para estratégla Dificulta a estratégla
dasuaempresa dasuaempresa

S: Quass 53005 pontos. W Qua

MATRIZ USADA

Aspectos internos

Aspectos externos
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PONTOS FORTES (STRENGTHS) - ASPECTOS INTERNOS

Mudangas no regimento e estrutura curricular dependem quase que exclusivamente
apenas do colegiado

Infraestrutura

Boa média do prazo de conclusdo (26 meses)

Média de 1.4 dissertacdes por docente ativo por ano

Atualmente com alunos do Norte, Nordeste, Sudeste e Sul (local de nascimento)

o Maior parte do RN, CE e PB

PONTOS FRACOS (WEAKNESSES) - ASPECTOS INTERNOS

Falta de identidade do Programa

Rigidez no regimento interno

o Limite rigido para conclusao

o Qualis ao invés de fator de impacto

P4gina web apenas em portugués e sem informagdes dos projetos, parcerias e
publicagdes associados aos discentes/docentes/linhas de pesquisa
Estrutura curricular

Autoavaliacao

o Frequéncia, instrumentos, métricas

Mau preenchimento do Lattes ou com informacdes insuficientes
Pouca colaboragdo do colegiado em relacdo ao coleta
Inconsisténcia no cadastro dos alunos em linhas de pesquisa
Acompanhamento dos egressos

Fragilidades no processo seletivo

Distribui¢ao de orientacdes

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITIES) — ASPECTOS EXTERNOS

Fazer andlises por meio do sistema APOEMA
Estratos B1 e B2 (A1 a A4) sdo mais frequentes e podem ser alvos
Intera¢do com outros Programas mais fortes (com doutorado)
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= Redes sociais gerais para divulgacdo para sociedade e especifica para empresas e
académicas

= (Qualis tnico pode favorecer computagdo aplicada

= Gerar "termo de parceria" entre empresa e UFERSA/UERN (sem governo)

= QOportunidades por leis e programas de incentivo (lei do bem; lei da informaética, etc)

= (Catalisa - curso do SEBRAE (inscri¢des até 21/02) para pesquisador aprender a ser
empreendedor

= Portfélio do PPgCC

= Programas da UFERSA fortes em ciéncias agrarias e da UERN em saide

= O sucesso dos egressos por até 15 anos podem ajudar na avaliagcdo do Programa

= Aceitar alunos remotos

AMEACAS (THREATS) — ASPECTOS EXTERNOS

= Politicas institucionais que ndo favorecam a dedicacao dos docentes
= Baixa qualidade dos alunos ingressantes
o Nivelamento por disciplinas

o Dificuldade na escrita (portugués e inglés)

SUGESTOES

=  Manutengdo dos GTs de forma “permanente”
o Reunides bimestrais

= Reunides bimestrais para o colegiado
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PLANILHA DE ENCAMINHAMENTOS




programas/IES

GT O QUE QUEM COMO QUANDO
[CAPTACAO DE RECURSOS Portfolio GT Conmmicagao / GI Captagao Colaboracao de todos 30/04/2021
[caPTacio DE RECURSOS Divulgagio de oportunidades GT Captagdo i’;:;m S — 31/03/2021
|cAPTACAO DE RECURSOS Participar de cursos de formago Todos / GT Captagho (curso bimestral) | cineasZo - 31/032021
|cAPTACAO DE RECURSOS S e P e e s ARy e il 31/12/2021
Tecursos pesquisa
|cAPTACAO DE RECURSOS AP, S S e S e Individual 31/12/2024
PUBLICACAO E COMUNICACAO mze i h;f"‘e ::r g:;’:;:@“ Todos / GT Publicagio e Comunicagdo gf:‘:owp“rf - 31/05/2021
PUBLICACAO E COMUNICACAO g“:”"’“‘ oo d’f’“)“f‘:lﬁg’ml. mdz Todos / GT Publicagio e Commmicagio ma presentes no 31/05/2021
atragio de imvestimentos
Exigir dos bolsistas/mestrandos que nio o
PUBLICAGAOE COMUNICAGAQ  |™2ba mme damxbf TAIOTIO% Cada orientador Conscientizagio 491 4o término da pademia
superada
PUBLICACAO E COMUNICACAO ;;';%:n?g“f em peniddico Al-Ad) )4, permanente Resultados de pesquisas 3112200
N N 15 am'go. completo em penodico oul
PUBLICACAO E COMUNICACAO  |conferéncia Al-B4 por biémo, por|Cada permanente Resultados de pesquisas 317122022
docente
= x Acompanhamento amual das proporgdes S N Afravés do documento
PUBLICACAO E COMUNICACAO ] (combipexiadico) GT Publicagdo e Comumnicacgdo i il e il 30/04/2021
PUBLICACAO E COMUNICAGAO ﬁﬁ.’ws’,mﬁ;“fgm“ . al‘ii‘i - m:e GT Publicagio e Conmmicagio / Todos ie“:‘;:slom ..d“Q o 30/042021
Através das agéncias de
PUBLICACAOE COMUNICAGAQ | Pvuieasio “’n‘:‘l;‘:’ local dos projetos) 1 ppjicacio e Commmicagio Commat i e 301042021
mecanismos de clipping
Alavancar trabalhos de
2 : z Melhorar publicagdes em parcena com|Cada permanente GT Publicagdo e|pesqusas com ——
PUBLICACAOE COMUNICACAO |t o e il s & o 30/06/2021
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Retirar a palavra “qualis” do Regimento

PUBLICACAO E COMUNICACAO . fator de impacto Coordenacdo Revisdo do Regimento 30042021
z < Definr regras para financiamento de - e Avahacdo das demandas e nes
PUBLICACAO E COMUNICACAO publicaciio em perisdicos e confsincia GT Publicagdo e Comumnicacio S 31/0572021
PUBLICACAO E COMUNICACAO mp;;limoﬁes) ol e Coordenacgdo 31/03/2021
x x Articular mecamismo de traducdo de|/GT Publicacio e Comumcacdo /|Avahiacdo das demandas e -
PUBLICACAO E COMUNICACAO arfigns para o inglés o e de 31/032021
Articulacdo com|
z = Articular versio em inglés do site do — S assessonas de
PUBLICACAO E COMUNICACAO PPeCC GT Publicacdo e Comumnicacdo / Neto ¥ onlnls 31/07/2021
UERN e da UFERSA
' , Avahar e redefimr as Linhas de - .
DISCIPLINAS & LINHAS DE , : —— : , Analise do perfil e atuagdo /000
PESQUISA ma a partir do perfil de cada|GT Disciphnas e Linhas Pesquusa PR, 22/02/2021
?EIZSQUIS AAS - o Zelar no preenchimento do Coleta Coordenagdo / GTs 31/03/2021
. , Observancia ao
DISCMAS - Al 4 Reorgamzar catilogo de disciplinas GT Dasciplinas e Linhas Pesquisa Documento de Area e as 22/02/2021
PESQUISA - “
vocagdes do PPgCC
DISCIPLINAS & LINHAS DE|Tomar Estagio Docéncia altamente Interacdo onentador-
PESQUISA tad Permanentes : : 31/03/2021
DISCIPLINAS & LINHAS DE[Revisar o regimento intemo do . .
PESQUISA Pro Coordenacdo 30/04/2021
DISCIFLINAS. - & INHAS DETkvidic 2 disciplios do acoslo 00 010 re by o ) inbins Fosguin w&kue: 31/03/2021
PESQUISA Doc. de area e linhas de pesquisa Linhas do Pro
CTPLINAS Tomar obngatono a geracio de um|
— . i produtoc académico para algumas|GT Disciplinas e Linhas Pesquusa 31/03/2021
PESQUISA discipli <
sciplinas
DISCIPLINAS & [LINHAS DE|Cnar um mecanismo de aproveitamento S : .
PESQUISA de créditos para publicacio GT Dasciplinas e Linhas Pesquisa 31/03/2021
. ; Defiir melhor o processo de
?égﬁ“ & LINHAS DB eviisio do progams, sua|GT Disciplines e Linhes Pesquisa 31/03/2021
peniodicidade e indicadores
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Venficar fimcionalidades e recursos do
SIGAA (ou sistema paralelo) para

Anadlise do Sistema frente

EGRESSOS E DISCENTES coleta e atmalizagio de dados|GT Discentes / Neto /Leiva 28/02/2021
a demanda
complementares, bem como
commumnicagao com a Coordenagdo
p—— Mecamismo de coleta, armazenamento e|GT Discentes / GT SWOT / Coordenagdo /|Necessanio para o coleta P
R — atualizacio de dados de egressos Secretaria Coleta 2020! T——
Eventos e agdes para coleta viabili
EGRESSOS E DISCENTES atualizacdo, via redes sociais, de dados|GT Discentes o que 31/03/2021
de egressos (rastrear) . -
EGRESSOS E DISCENTES TE—— P 31/03/2021
seletivos de programas 3 e 4
e avaliar o cumpnmento -
SWOT do plancjado por parte de tod GT SWOT Bimensal
SWOT Autoavaliagio GT SWOT e . Bimensal
SWOT pontos ﬁn:; m:d:shzj (: Pl ~ Ma;l:d:s W; 23/03/2021
dizer o que deixana de acontecer sem o = - e ‘
PPgCC) —
A partir das observacdes
de Neto, cada docente
_— Revisar e melhorar o cumriculo Lattes venficara se seu Lattes 1R/I00)
Rasiac (dicas - Neto) Tl atende a0 que foi oL
apontado e procedera as
adequacdes necessanas
Compreender melhor o
Realizar analises por meio do contexto da avaliacio do :
R APOEMA s SNPG e 0 desempenho do -
PPgCC
# Cnténos para Ingresso no CoIpo
docente: Apreciacio e aprovacao
- Edital de credenciamento apenas para pelo Colegiado. Demais
Colaborador quando houver demanda; metas (onentacdo.
SWOT - Colaborador que atinzir meta de GT SWOT ministragdo de disciplinas 28/022021

permanente no biénio ingressa como tal
no inicio do biénio segumnte;

- Permanente que ndc atingir meta no
biénio passa a colaborador no biémo

seguinte.

etc. serdo defimdas e

propostas na proxima
remmido bimensal de
avaliacdo.
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